SalArt
Program de evidenta personalului si calculul salariilor

SalArt este o aplicatie create pentru a pastra evidenta personalului din societati comerciale , pentru calculul
salariilor conform prevederilor in vigoare si pentru a genera toate rapoartele si declaratiile cerute de ANAF
Aceasta aplicatie poate functiona atat monopost cat si in retea fara cerinte deosebite .

SalArt poate lucra cu mai multe societati comerciale sau persoane fizice autorizate care au angajati.

Modul de lucru este intuitiv si nu necesita o pregatire speciala.

SalaArt poate interactiona cu alte aplicatii de ex cu cele ale Ministerului Finantelor sau cu alte aplicatii de
contabilitate . Aceasta din urma interactiune, se realizeaza pentru transmiterea notei contabile in aplicatia
ContArt sau in alte aplicatii.

Cerinte minime pentru functionarea programului SalArt

Pentru lucrul monopost :

Sistem de calcul cu processor AMD sau Intel 4, RAM 1GB, HDD 80 GB , conexiune la Internet ( pentru
preluarea parametrilor de calcul si pentru transmiterea declaratiilor catre ANAF)

Sistem de operare pe 32 biti : Windows XP, Windows 7 , Windows 2003, Windows 2008 , etc

Pentru lucrul in retea :

Pentru statii aceleasi cerinte ca mai sus

Pentru Server :

Sistem de calcul cu processor AMD sau Intel Core 2Duo , RAM 1GB, HDD 160 GB , conexiune la
Internet

Sistem de operare pe 32 biti : Windows XP, Windows 7 , Windows 2003, Windows 2008 , etc
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Instalarea programului SalArt

Se descarca sau se obtine de la SC ArtSoft SRL kit-ul de instalare al programului SalArt .
" Setup_SalArt

Se lanseaza in executie prin dublu click si incepe instalarea :

w. SalArt Program de instalare - Va multumim ca utilizati produsele A.. | = = L. SalArt Program de instalare - Licenta de utilizare . = 2
Licenta de utilizare .
Instalarea aplicatiei SalArt . a rugam cititi conditile de licenta de mai jos.
Acest program va instala Salart pe calculatorul dve. Wa rugam cititi conditiile de licenta de mai jos =i selectati "Sunt de acord™ daca sunteti de
acord cu acestea.
CONTRACT DE LICENTA SALART -

Este foarte important ca inainte de a recurge la instalare sa fiti sigur |:\

ca pe calculator sunt oprite toate aplicatile sub Windows.
IMPORTANT - CITITI CU ATENTIE: Acest document este un contract intre dumneavoastra

(persoana fizica sau juridica), ca POSESOR AL LICENTE] =i firma ArtSoft SRL, ca
Daca nu doriti sa faceti instalarea Sal&rt, dati click pe Exit' acum PROPRETAR AL PROGRAMULUI SalArt. Prin instalarea, folosirea sau copierea acestui
altfel dati click pe "Next pentru a continua program dumneavoastra certificati ca ati citit acest contract de licenta, -ati inteles =i ati
fost de acord cu clauzele si condttiile stipulate in cadrul acestuia

@ Sunt de acord cu condiille de licentiere

() Nu sunt de acord

< Inapoi [ < Inapoi ] [ Inainte = ] [ lesire. I

Se va afisa un ecran cu conditiile de licentiere. Daca sunt acceptate se trece mai departe .
In continuare se va alege folderul de pe harddisk unde se va face instalarea. Implicit folderul va fi
Salart pe discul D, insa el poate fi schimbat de operator dupa dorinta:

i N ~ : f = | c 1
s Salért Program de instalare - Locatia de instalare £ Salart Program de instalare - Instalez... = 2|

Locatia de instalare

Alegeti folderul unde dortti sa instalam aplicatia si selectati "Next”
pentru a continua.

Instalez....
Instalare in progres, Va rog sa asteptati.

SalArt se va instala in urmatorul folder:

DASalArt C] Fisier : D\SalArGLOBLUNY.. \paranc.dbf
Spatiu pe dizsc necesar 121 M — /
Spatiu pe disc dizponibil © 1021 Mb 8%
<Gol=

Selectati "Mext’ pentru a continua.

[ < Inapoi ] [ Inainte = ][ lezire ] < Inapoi Inainte =

Se va incepe efectiv transferul pe disc al fisierelor necesare . Evolutia acestei operatii va fi
urmarita de utilizator prin bara de progres in ecranul
dln dreapta Sus. w. Salfrt Program de instalare - Sfarsit
Daca operatia s-a efectuat cu succes, |t
utilizatorul va fi informat si el va putea selecta daca
se va lansa automat in executie programul de salarii
SalArt . Daca se debifeaza casuta respectiva
programul va ramane instalat si va putea fi utilizat
ulterior .

= = |

Salart a fost instalat cu succes.

Prin instalare, pe desktopul calculatorului se V] Launch Salart
va crea un shortcut cu numele Salart, astfel

< Inapoi Inainte » lesire
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Lansarea in executie a programului SALART

Odata instalata aplicatia, se poate trece direct la utilizarea si evaluarea ei. Se lanseaza in executie si va

SalArt 5.0-Activare program

Licenta :

Serie activare program :

D495$51476

apare un ecran ca urmatorul:

In acest moment operatorul trebuie sa ia o decizie. Daca se doreste doar o evaluare a produsului

poate fi utilizat in varianta Demo. Daca se doreste inregistrarea produsului ( lucru ce presupune si achitarea
lui sau semnarea unui contract de utilizare ) se ia legatura cu SC ArtSoft SRL ( www.artsoft.ro) si se obtine

0 serie de activare a programului .

Varianta DEMO (de evaluare) a programului de contabilitate SalArt poate fi utilizata un timp

nelimitat, pe un numar nelimitat de sisteme. Versiunea de evaluare are toate atributele versiunii complet

functionale, datele prelucrate cu ea neavand nici o deosebire fata de cele prelucrate cu versiunea complet

functionala. Prin inregistrarea versiunii de evaluare, aceasta se transforma in versiune complet functionala.
In versiunea de evaluare sunt prezente urmatoarele restrictii:

alte restrictii;

Oricum, in oricare din situatii se va trece la identificarea utilizatorului .Se va cere introducerea

numarul angajatilor introdusi este limitat;
numarul firmelor este limitat ;
este restrictionata utilizarea aplicatiei in modul Retea;

pe fiecare raport apare supratiparit “Varianta DEMO !”

utilizatorului si a unei parole. Implicit , utilizator = admin si parola= bilant

-

a Autorizare acces 2

Introduceti numele utilizatorului si parola pentru a
putea intra in program

Nume utilizator | admin

Ok | Renunta |

Kitul de instalare distribuit are deja
introdusa o firma numita Exemplu SRL . Ea
poate fi stearsa si/sau introduse alte firme .
Daca se doreste selectarea unei anumite
firme se poate da dublu click pe firma
respectiva sau se pozitioneaza cursorul pe
acea firma si se actioneaza butonul OK.

Daca firma este deja creata se va
trece la selectarea lunii si a anului in care se
introduce datele. Daca firma este nou

-
% Selectare firma

[} Adauga
&} Modifica
& sterge

[ Toate

(o= =

EXEMPLU SRL B

lesire
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introdusa se va cere luna si anul cu care se va incepe evidenta.
Atentie !!'! Odata stabilita o luna de start aceasta nu
mai poate fi schimbata !
In programul SalArt , operatorul are posibilitatea sa intre
in orice luna si an lucrate dar nu anterioare datei de start.

De ex firma Exemplu SRL a avut data de inceput lanuarie 2012.

-
7 Selectatilunadeluery [ = |[@ | 2=
lanuarie
Anul:
Februarie
Martie
Aprilie
Mai
lunie
lulie
J August
Septembrie
Luna noua Lenliie
Moiembrie

CREAREA UNEI FIRME NOI

Se observa ca in ecranul de selectare al firmelor de lucru exista trei butoane: Adaugare, Modificare
si Stergere . Functionalitatile sunt evidente. In cazul in care, din diverse motive, operatorul nu mai vrea sa
lucreze pe o anumita firma, dar nu doreste nici stergerea ei definitiva din calculator operatorul o poate
declara inactiva. O firma inactiva nu va mai apare in program decat daca se bifeaza optiunea “Toate” .

La adaugarea unei firme noi va apare ecranul pentru completarea datelor

de identificare a

acestela:
2% Date firma ==
Fima [P 57 | orscan e [0 [+ coe
Cod CAEN | 1729 | FABRICAREA ALTOR ARTICOLE DI Hf | Bibioratt (M) | o] [ |
Judet |E'R‘\SOV " Locamalc-JBRASOV v‘ Strada [LUNGA | Numar I:l
goc | Iscara| | ew [ 0] aparamem 0] vewton [ 0] cospos| 0]
E-mail |
st [ | comamanet | BN |
Bncet [ comavanca | | s | |
Cont pentru virarea contributiei CAS T
Cont pentru virarea contributiei sanatate

FITED Functie [ Institutie bugetara
Contabil
Plata prin card Datele seaflain  D:ASALARTF1
i
Comentarii i
Salvare lesire

De mentionat ca numele si functia fiecaruia din cadrele de co
listate precum si pe declaratiile intocmite pentru ANAF .

nducere vor apare pe rapoartele
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DESCRIEREA ECRANULUI PRINCIPAL

Odata selectata firma si aleasa perioada de lucru pe desktop va fi afisat ecranul urmator. Se
observa in partea de sus numele firmei selectate, luna si anul de lucru precum si numarul de zile lucratoare
( legale) din luna respectiva. Atentie !'! Numarul de zile se preia in mod automat de pe serverul ArtSoft
prin internet. In cazul in care calculatorul respective nu este conectat la Internet se va utilize o baza de date
locala .

In partea dreapta sus este afisat modul de lucru al programului : server sau statie de lucru . In
exemplul afisat calculatorul respective functioneaza drept server, adica datele sunt pe acest calculator . In
cazul in care acest calculator ar fi fost statie de lucru, sub numele statiei s-ar fi afisat si numele serverului
dinretea .

% Program de evidenta si calcul salarii ‘E,] &=

EXEMPLU SRL
lanuarie 2012
21 zile lucratoare

Server: LIVIU-PC

Configurare
Declaratii
Personal
Salarii

Raportari (listari)

Schimba an/luna

o Schimba firma
Utilitati

,_ o |

15:51:37 Licenta: C157745165
Copyright (C) ArtSoft 1995-2012 Ver.50 : 12.05.03

Asistenta OnLine......
. %ngramdee\ndanta si calcul salarii ‘E| = | 2
In partea stanga jos este s T
afisat un buton Info. Actionarea SC EXEMPLU SRL erver: LIVILS
acestuia va duce la afisarea unui lunie 2012
. - 21 zile lucratoare
ecran cu informatii de contact . oy i 04 ey Configurare
Alaturi  se  gaseste | Wi ‘sl @ =] | pedarati
butonul Asistenta On Line. ;/ SalArt ver. 5.0 Personal
Actionarea acestuia duce la < Copyright ArtSoft SRL 19952012 Salan
i iunii = Raportari (listari)
deschiderea conexiunii catre SC S.C. ArtSaft SRL aportari (istari
ArtSOﬂ i SRL pent_ru _eventuale [ 100400 Ploiesti,Str.Andrei Muresanu 3,jud.Prahova
depanarl sau supervizari . i .| web: http:/iwww.artsoft.ro , www.contart.eu
“/‘“ Email: office@artsoft.ro Schimba an/luna
iy y Tel: 0244-513520 ; 0344-301200 Schimba firma
Utilitati
; = =
[/ i ! o, '._ _- ‘ .
0 Ly ; .
L i u.lj. 12-11-22 Licenta: D495$51476
> Copyright (C) ArtSoft 1995-2012 Ver.50 : 12.05.04
Asi OnLine
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In partea dreapta se gasesc butoanele care reprezinta de fapt functiile programului .:
1) Configurare
2) Declaratii
3) Personal
4) Salarii
5) Raportari(Listari)
6) Schimba an/luna
7) Schimba firma
8) Utilitati
9) lesire
Desi functiile lor par a fi evidente se impune o trecere in revista a caracteristicilor fiecaruia .

1) CONFIGURAREA PROGRAMULUI SALART ( Butonul “Configurare”)

Ecranul asociat este :

% Program de evidenta si calcul salarii

Sarver L IVJU-PC

Iﬁrc‘%eEzﬁ,lEzmpLL % Configurari =@ =
21 zile lucratoare i
' 4 ! ¢ J I Configurari firma Configurare
4 Declaratii
Personal
A Impozitar anual Salarii

Raportari (listari)

Parametrii calcul salariu
¢ - Configurare parola
o~ Cai alte programe
g E===n
Schimba firma

x Setare licenta —_—
Utilitati
f lesire |
Iesireﬂ
~

cicenta: D495851476
Ver.50 : 12.05.04

Schimba anfluna

12:16:22
Copyright (C) ArtSoft 1995-2012

8
Ei ]

Asistenta OnLine

Se observa ca aici exista doua sectiuni : “Configurari globale” si “Configurari firma” Schimbarea sectiunii
se face prin click pe TAB-ul respectiv :

% Program de evidenta si calcul salarii

=N =

Sarver L IVJU-PC

Sc; EXEMPLL #& Configurari = || = | =
lunie 2012 —
21 zile lucratoare .
g & Configurari globale | Configurare
F -l qurari g
| Declaratii
7 Wodificare firma
/ Personal
Parametrii calcul
A Salarii

Configurare sectii ) .
Raportari (listari)

Configurare functii

| 4 '- Nota contabila
b =
\ Validare date(blocare] Schimba anfluna

Schimba firma

Utilitati
f lesire |
Iesireﬂ
-

8
Ei ]

Asistenta OnLine

12:16:32
Copyright (C) ArtSoft 1995-2012

cicenta: D495851476
Ver.50 : 12.05.04
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VVom detalia acum prima optiune si anume Configurari globale . Si aici se observa mai multe butoane :

a) Impozitar

A fost creat cand exista impozit pe transe de venituri. S-a pastrat pentu o eventuala revenire
legislativa. In acest moment se afiseaza :

Info 2

_._‘-.I Conform QUG 138/2004 din MO 128 din 30.12.2004,
J impozitul unic este de 16%

L -
T T w

b) Impozitar anual. Momentan este inactiva aceasta optiune

c) Parametrii calcul salarii — descris pe larg mai jos

d) Configurare parola - se poate schimaba userul si parola de intrare in aplicatie

e) Cai catre alte programe — Se definesc caile pentru aplicatiile Ministerului de finante in cazul unui
export de date de ex: Fise fiscale, Declaratii Somaj, CAS ( nu mai e cazul )

f) Setare licenta — In cazul in care s-a lucrat in varianta DEMO se poate introduce seria de program
pentru inregistrarea aplicatiei la ArtSoft

Parametrii calcul salarii

In general, in baza de date care se creeaza prin instalarea programului pe calculator se gasesc
parametrii de calcul in vigoare la data creerii programului. Orice luna nou creata va prelua acesti parametrii
de calcul .

Operatorul are obligatia de a verifica acesti parametrii inaintea calculului salariilor in fiecare luna .

Pentru a veni in sprijinul utilizatorilor ArtSoft SRL a pus la dispozitie un server pe care sunt
stocati toti parametrii necesari calculului salariilor. Specialistii nostrii vor modifica parametrii respectivi in

conformitate cu
e revederile legale in
%Cueﬁment\ salariu [allEm]|[=] p_ g
Taxe de la angaiati catre stat e P vigoare.
Procent somaj permanent [0z Deducere personala de baza
Procent sanatate(CASS) Prin actionarea
cas [ sl butonului “Preluare
de pe serverul
Taxe de la firma catre stat Deduceri suplimentare 95 : :
Tip retinere sindicat @ Procent AI'tSOft mn aphcatla
Procent somaj * 5 Sums dvs se vor prelua
Procent sanatate (CASS) % . e
Procent pensie (CAS) % DEDUCERI SUPLIMENTARE CONFORM ORDINULUI acest1 parametril “la
Procent invatamant 4 Procent sindicat 1 19 DIN MONITORUL OFICIAL 39/12.01.2005 zi”. Daca este bifata si
Fond risc si accidente % Procent sindicat 2 [_ooo] Optiunea “Se face
Alte setari Contributia individuala pt somaj verificare pe Internet”
se aplica . . .
[} Zile lucratoare in luna ") La salnegociat rap la zile lucrat :a Intrarea ‘::n flecare
Procore suplimentare 1 0.00]% @ la salariul brut una Se va 1ace o
Sal. mediu Procore suplimentare 2 0.00| % 7 La salariu negociat I d
sal [ 700 Procore Z 0.00|% °) La sal.neg+sporuri preluare de pe
al. min Procore 4 ooo] % serverul ArtSoft a
Procent ore noapte [ =s00]% @ 100%=ore platit normal .
) 100%=ore platit dublu parametrilor
Tip prg l:l modifica [] Se face verificare pe Internet Corequnzato” IUn“
|| Peluare de pe serverul AtSoft | Salvare | Renuntare reSpeCtlve :
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Configurari firma

Intrand in sectiunea “Configurari firma “ vom avea la dispozitie optiunile:

Modificare firma
Parametrii calcul
Configurare sectii
Configurare functii
Nota contabila

a)
b)
c)
d)
€)

f) Validare date( blocare )

a)

Modificare firma — este functia care permite adaugarea, modificarea si stergerea firmelor .

Comanda este similara cu cea de la intrarea in program atunci cand se selecteaza firma.

b)

parametrii care pot diferi de la firma la firma .

nfo | ¥
i OnlLine

7 Program de evidenta si calcul salarii =@ =
S Lnmne

E #& Parametrii de calcul ai firmei ==
2| Parametrii de calcul ai firmei

EXEMPLU SRL

peluna ianuarie anul 2012

Comision CM 0.75 Y

Nr. mediu de ore lunare | 170.000]  ore

Ziua lichidarii

Se lucreaza cu centre de cost?  Da B

Centre de cost E|

NU Se retine contrib de handicapati [
(L 448/06-12-2008) compl Ordin 590/2008 din 12/11/2008 MO 817/05.12.2008
‘ Salvare | lesire ‘
T
Copyright (C) ArtSoft 19952011 Ver50 : 12.01.27

intre salariul tarifar si orele lucratoare din luna.

c) Configurare sectii

Parametrii calcul. Aici se stabilesc parametrii specifici firmei selectate. Este vorba de acei

Comision CM — nu mai exista in
legislatia actuala

Nr. mediu de ore lunare — In cazul
societatilor comerciale la care
angajatii sunt platiti la tarif orar
lunar stabilita prin contract de
munca ( acord ) se seteaza aici un
numar de ore la care se imparte
salariul negociat ( brut ) pentru a se
obtine tariful orar.

Tariful orar obtinut se va inmulti cu
orele lucrate efectiv pentru a rezulta
venitul realizat efectiv. Analog se
vor obtine si suma corespunzatoare
pentru orele suplimentare, orele de
noapte, alte sporuri, etc.

In cazul angajatilor platiti in regie
tariful orar se va obtine ca raport

Sectiile sau locurile de munca tine de organizarea societatii. Statele de plata, centralizatoarele se
vor efectua pe aceste sectii .

i Sectii

Sectia

TESA

===

Nr. angaijati

Adauga

Modifica

_ Modtca_ |

=

Ok lesire

IR
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d) Configurare functii:

¥ Program de evidenta si calcul salarii

Server | MJU-PC

lanuarie 2012

21 zile lucratoare

EXEMPLU S % Configurari o [@ =

F bl [
# B 7 Functi (=@

f 7, Functie Prioritate
> ,/ DIRECTOR 1

J 'y Sterge

= |

MUNCITOR 99 Ad e
auga Raportari (listari)
Modifica

ok Cancel Utilitati

Configurare
Declaratii
Personal

Salarii

Schimba anfluna

Schimba firma

-

o

9| 54

Copyright {C) ArtSoft 10052012
Asistenta OnLine

icenta: C157745165
Ver.50 : 12.05.03

e) Nota contabila

Functiile din statul de plata
se adauga aici si se vor asocia fiecarui
angajat. Implicit prioritatea fiecarei
functii este 99 ceea ce inseamna ca in
toate listele vor fi ordonati alfabetic.
Daca se introduce alt cod de prioritate
se va tine cont de acesta in listarea
statelor. Astfel primul in stat va fi cel
cu codul 0, apoi functia cu codul 1
etc.

Implicit la nota contabila sunt asociate niste conturi contabile standard. Operatorul poate aloca
pentru fiecare firma in parte analitice corespunzatoare:

(2= =

%2 Program de evidenta si calcul salarii
#& Nota contabila (=)@ =]
Nrcrt Explicatie Debit Credit Suma 2

1| Salatii brute angajati 641 421 0

2| Salarii brute prestari 621 421 0

3 |Impozit salarii angajati 421 444 0
4/|Impozit prestari 421 444 0
5|CAS salariat 10.50% 421 4312 0
6|CASS angajati perm. 5.50% 421 4313 0

7 |Fond somaj angajat 0.50% 421 4372 0
8|CAS angajator 20.80% 6451 4311 0
9|CASS angajator 5.20% 6451 4311 0
jl'] Fd somaj societate 0.50% 6452 4371 0
11 Fond accident 0.343% 635 447 0
12|CCl 0.85% 645 431 0
13/Fond garantare somaj 645 437 0
14|Comision ITM 0.75% 635 447 0
15|Contract handicapati 635 447 0
16|Avansuri 421 425 0
17|pensii 421 427 0l
T — CopyTRyIT TIFS-ZUTT VETIU T TZUT.ZT

Asistenta OnLine

Utilizatorul nu trebuie decat sa introduca in acest ecran conturile dorite si ele se vor prelua de la
luna la luna. Orice modificare va ramane valabila pentru toate lunile dupa luna schimbarii.

f) Validare date (Blocare)

[T Selecteaza toate lunile

) Salvare Renunta

#& Program de evidenta si calcul salarii (===
EXEMPLLU i Validare date [ @ ][=]
lanuarie 201
21 zile lucratoare
V¥ & Configurare
Se va bloca modificarea datelor pe anul 2012
Declaratii
f si lunile selectate mai jos - Bersonal
/e i . Salarii
lanuarie lulie
= a aportari (listari)
[CIFebruarie [T August
) ] Martie [] Septembrie
i [ Aprilie [C] Octombrie
@ [IMai [~INoiembrie T T
~ [[unie []Decembrie chimba firma

Utilitati

-4 |

: C157745165

Asistenta OnLine

(L — Copyngnt (C] ATTSOIT T995-20T2 Versu : 12.05.03

In mod normal, odata listate
declaratiile intr-o luna, aceasta se
“blocheaza ““ adica mai sunt posibile
doar listari si vizualizari. Totusi,
operatorul poate debloca prin ecranul
urmator orice luna lucrata:



SC ArtSoft SRL
www.artsoft.ro

ArLS ot

SalArt - manual de utilizare

2) DECLARATII

In aceasta sectiune utilizatorul poate crea toate declaratiile cerute de organele fiscale:

e Declaratia CAS

Declaratia ITM

Declaratia 112

’,3 Program de evidenta si calcul salarii

Declaratia SOMAJ

FISELE FISCALE

Contractele cu Casa de Sanatate

Decembrie 2011 Val

20 zile lucratoare

ras =y

SC EXEMPLU SR 7% Utilitati

Declaratia 112 |

)
Contracte de asigurari
sociale de sanatate
Fise fiscale | @

Contracte de munca
lesire

Copyright (C) ArtSoft 1995-20

2

[o[®@]s=] [er LIVIU-PC

Configurare
Declaratii
Personal

Salarii

Raportari (listari)

Schimba an/luna

Schimba firma

Utilitati

' _ed]

Licenta: D495$51476
Ver.50 : 12.05.04

Primele 4 nu mai sunt de actualitate , ele au fost inlocuite de Declaratia unica 112 si au fost

dezactivate .

Modulul de intocmire al declaratiei 112 va fi detaliat intr-un capitol urmator .

OPERAREA PROPRIU ZISA IN PROGRAMUL SALART

Se presupune ca am configurat modul de lucru al programului, am creat firma si am stabilit data de

incepere a evidentei .

Elementul central al programului fiind salariatul vom incepe prin a arata modul cum se evidentiaza

salariatii .
In ecranul principal exista doua butoane :
angajatii iar in al doilea se vor efectua pontaje insa butoanele de adaugare, modificare si stergere angajati
vor fi disponibile in ambele ecrane

3) Ecranul “ PERSONAL”

“Personal ““ si “Salarii

113

. In primul se evidentiaza

10
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%% Salariati activi si suspendati [= @] =]
Persoanele care apar cu rosu in lista sunt suspendate pe luna curenta.
Filtrari Toate sectiile
PRENUME CNP FUNCTIE SALARIU INACTIV
010 372 ELECTRICIAN
ADIR OVIDIU SURAJ 1890121430063 |NECALIFICAT 450
ADOMNICA DUMITRU CRISTIAN | 1741210076523 |INSTALATOR 1200 =]
ADOMNICA PAUL 1800612070023 | ZUGRAV 1200
AGAVRILOAIE PETRU 1610603400445 | ZUGRAV 1400
ALEXA DANIEL 1771120073524 | DULGHER 1400
ALEXA SORIN 1810528071363 | DULGHER 1400
ANCUCEANU FANEL GINEL 1820101344575 |INSTALATOR 1000 =]
ANDREI MADALIN LUCIAN 1780716441527 [MECANIC AUTO 528
ANDREI MARIN 1510815400025 |LACATUS 1000
ANDREI NICOLAE 1620415400586 | NECALIFICAT 1300
ANDREI TUDOR 1570812150758 |LACATUS 1400
ANDREIANA ION 1831010032747 | MOZAICAR-FAIANTAR 750 ]
ANGHEL GEORGETA -DANIEL; 2810909035351 ECONOMIST 1000 ||
ANGHEL IONEL 1500105400544 | SEF SANTIER 3500
ANGHELINA DAN-ANDREI 1820802151631|INGINER 1500
APOSTOL EDUARD-COSTIN 1610204293090 | LACATUS MECANIC 1300
ARDELEANU SORIN - FLORIAN 1590405400012 | RESPONSABIL TEHNIC CU H 225 B -
| ‘ Salariati activi
Concediu ingrijire copil
[0 Adauga ‘ & Modifica &, Sterge ‘ Contracte suspendate |ESi[Eﬂ
Se observa ca avem o lista a

angajatilor unei societati , in ordine alfabetica ,
cu un minim de informatii la care se adauga si
campul inactiv. Daca o persoana isi suspenda
contractul, el va fi colorat in rosu si nu va
apare in nici o evidenta a programului SalArt .
El va putea fi reactivat oricand prin bifa
corespunzatoare. Inactivarea unui angajat NU
presupune stergerea lui din evidente. Bifarea
optiunii de inactivare duce la aparitia ecranului
urmator in care se poate selecta motivul
suspendarii:

ADAUGAREA UNUI ANGAJAT

% Activare personal

ANGHEL GEORGETA -DANIELA

Re-activare

Contract de munca suspendat

@ Incetare contract de munca

(") Concediu de crestere copil panala 2 ani

() Disponibiliz cu plati compens. pa baza unor acte normative
() Disponibiliz cu plati compens. pa baza contractului individual

Motiv

Introducerea unui nou angajat presupune introduucerea in baza de date a unor informatii strict
necesare calculului salariilor si a intocmirii declaratiilor catre ANAF .

%5 persoml

Date saiariu | Date parsonale |

Wame [POPESCU Presume 1011
o | 1600620293126 Marca 0 |coacor

[Data angajaril| [10.05-2010

Functie | [MUNCITOR

[Data sporveen] [ - - | [Data nciaani|

L I R ot Al FOS25TRL00101010101010101

Dite personaie(2)

sodie _|[FABRICA.

Tip angajare  durata nedeterminata = | Tip salarizare | normal | Functiadebazain in undate -l
Solariu ine | 1000.00] Tarifulorar raponat la regimul unii ¥ Incadrare Tesa =
Pensionar |ny | wanmicapat |nu  v| Anesursecevent|nu  v| Casa de asiqurari |
Regim dé hicru | 8| Orepezi ~| Tmpnomaigelcry 8 ~|  Zieconcominna | ol
Scutit de impozit | Ny e aplica deduceri | Safarizare in acord | Drepturi de autor sindicat 'g:::i:;
— = Contract management cenzor
|

contcors:

Saneaza Renunta
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In cazul in care CNP este gresit se va afisa un mesaj de eroare. Functia si Sectia se selecteaza din
listele anterior create dar pot fi introduse si in acest moment.

Tipul de angajare ( sau Contractul de munca ) poate fi pe perioada Determinata, pe perioada
Nedeterminata si Conventii civile .

Tipul de salarizare poate fi normal sau partial in functie de contractul de munca. Contractele de
munca partiale au corespondenta cu Regimul de lucru care poate fi de 2,3,4,5,6,7 ore /zi.

Tariful orar poate fi raportat la regimul lunii sau raportat la o medie lunara . Primul caz se
refera la plata in regie, iar tariful orar raportat la o medie lunara se refera la salariatii angajati in acord
(tariful orar s-a stabilit anterior in meniul Configurari firma din Meniul Configurari.

Regimul de lucru este de 8 ore / luna pentru tipul de salarizare normal si orice alt numar de ore
pentru tipul de salarizare partial .

Timpul normal de lucru poate fi 8 ore/zi pentru contracte normale, 7 ore/zi pentru medici, 6 ore
/zi pentru persoanele minore.

Se observa ca salariile se pot acorda direct in cont ( plata cu card ) in functie de banca cu care se
lucreaza . O societate poate sa vireze salariile angajatilor in mai multe banci simultan.

Salariul tarifar se poate introduce in acest ecran insa se va modifica in ecranul Salarii si se va
pastra modificat pentru lunile ce urmeaza
pana la urmatoarea modificare .

Se observa ca se pot introduce si date
personale (in TAB-urile suplimentare). Aceste
date nu sunt strict necesare pentru calculul
salariilor. Ele trebuie totusi introduse pentru o
corecta evidenta a personalului “ st s [ | onar [ e

Domiciliu

7 porescuion SToI=

M e, 123

5424]  Dota contrace 10-10-2011 Data vechime |

Juger [PRAHO - Locaitats [FACURI
Soctor Sirada | Padun

wumar S cos postal 0 Bloc: Scarn
e [ 0] Apamamemt| 0 Teletan 0

Sakeaza Renutz

Modificarea datelor angajatilor se face printr-un ecran similar ca cel de la adaugare.
Stergerea angajatilor se face in urma confirmarii si a introducerii unui cod.

i) Atentie o|[= =]
Atentie prin stergere se pierd toate datele din _ _
istoric referitoare la acest angajat . Aceasta operatie va cauza pierderea
datelor acestui salariat de pe toate r
lunile. 3

Pentru a continua introduceti codul
ce permite stergerea:

Codul poate fi obtinut de la SC ARTSOFT SRL
Ploiesti 0244513520
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INTRODUCEREA PONTAJELOR SI CALCULUL SALARIILOR

4) Ecranul “ SALARIIL”

La acest ecran apelam cand dorim sa introducem pontajele si sa efectuam calculul salariilor:

2% Personal
SC EXEMPLU SRL ianuarie 2012 21 zile lucratoare
Anulare filtru Filtrari Trme=Th
Angajati Conventii civile
NUME PRENUME CNP FUNCTIE SALARIU NR PERS |+

CIOBANU 10SIF 1660203272623 | FIERAR BETONIST 1200 0
CODREANU VIOREL 1581102400526 |LACATUS 1000 1
COJOCARU VASILE 1660211221158 DULGHER 1800 0
COJOCARU VASILE-ANDRE! 1890410226714 NECALIFICAT 750 0
CONSTANTIN GEORGE 1761222451525 | INSTALATOR 1200 1 J
COPQS TEODOR 1501112400067 | MAISTRU LACATUS 3500 0
COSTACHE AUREL 1720127293170 | LACATUS MECANIC 1200 3
COTOFANA COSTIN-ADRIAN 1900905440054 DULGHER 750 0
COTOFANA JENICA 1630610400027 | INGINER 3000 0
coTol VALERIU-MIREL 1760823341690| ZIDAR 1000 2
CuzA VASILE 1720603433017 | FIERAR BETONIST 1000 1
DANCIU MARIAN 1731224521609 SOFER 1200 3
DAVID CONSTANTIN 1600116400243 | INGINER INSTALATOR 5000 0
DIANCOF PETRUS 1761009212968 DULGHER 1200 1
DINCA EMILIA 2640923400531 |INGINER 3000 0

CRISTIAN 1730711293144 4
DOBQOS MATEI 1600917272634 | FIERAR BETONIST 1600 3
DRIMBE GABRIELA FLORINA 2681226112519 | FUNCTIONAR ECONOMIC 2000 0
DUMITRU GABRIEL 1900605297272 MONTATOR PERETI,PLAFOAI 750 0
DUMITRU GHECRGHE CIPRIAN 1780307293141 DULGHER 1200 2,
‘ ‘ ‘ { Calcul automat ‘
[1 Adauga | & Modifica L Sterge ‘ Deduceri ‘ Pontaj ‘ Retineri | Initializare luna \eslreﬂl

Se observa unele

asemanari cu ecranul
Personal. Aici apar in

plus butoanele :
Deduceri,
Pontaj,
Retineri,

Calcul automat,
Initializare luna

In afara butoanelor vizibile pe acest ecran mai exista niste functii disponibile daca atunci cand cursorul se
gaseste pe un angajat da click dreapta

ANCUCEANU |FANEL GINEL 18201013445
ANDREIANA 18310100327
J ARDELEA*" 'muga 1590405400/
AVRAM s 15707014005
BADEA i TIN 16306294005
BADEA - TA IONELIA 26606164345
BADEA gectics 17200242129
BARBULE ML A 24810114000
BARSAN. Strc 16408314000
BATUTU adeverinta zalariu net 26002174005
BOBOAC, adeverinta medic 15910024006
BRULEA fluturas individual 15307114007
BRULEA  fisapersonala HE CATALIN 18412054600
BURLACL FisaCM 15508144012
CAPRITA  PregramareCO 15107154007
CAPSALI TCCEUPATRA 27107124100
CATICHI ‘\J’AQ” [= 1472NR1 24NN4

In afara de acestea, programarea concediilor de odihna ( pentru a putea fi listate apoi , se face cu Enter pe
numele angajatulw

B Programare concedi e
l—-l CAPSALI CLEOPATRA
Innuario
Februorie: [ 0]
Mantie [o]
e [11]
Mai [o]
lunie [
lulie o]
Auqust [o]
Septembrie [ 0]
Octombrie ;[ 0]
Noiembrie - [_0]
Decembrie | 0]
Total (E|

Iesire
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Initializare luna face o “stergere” a pontajelor din luna curenta. Acest lucru se face oricum automat la

initializarea unei luni.

Deduceri permite vizualizarea si modificarea datelor despre persoanele aflate in intretinere . Numarul
acestora se observa la fiecare angajat in coloana NR PERS . Actionarea butonului Deduceri va afisa ecranul

2 parsonal =lwls 2 personsl =1
$C EXEMPLU SRL lanusie 2012 2 sile lucratoare — $C EXEMPLU SRL nuare 2012 2 zile lucratosre “r—
- - -
Anudare fitru Filtrari \e Anudare Fltru Filtrari i =
Toate sectile "{,ﬁ Ao fry | Toate sectile - i
# B
78 Deser S 2 beds el
HUME om cRsTAN I TIATI203444 R pERS <] casan copTIOTHaTIIAE T nmeERs[]
N 7200 0 o [m 0
[CODREAND 1000 1 1000 1
[cosocary 1800 0 1800 o
COJOCARY 750 0 750 0
CONSTANTIN 1200 1 1200/ 1
1l 3500, i 350 '
[cosTachE 1200 3 1200 3
[|coTorANA 750 0 750 0
[[coTorANA 000 0 3000 [
[Jcoron 1000, 2 1000 2
Cuza 1000 1 000 i
[{oanci 1200 3 1200, 3
DAVD 5000, 0 5000 o
DunC O 1200 1 1200 '
0 1000 0
o RISTAL 500 f
B 0 3 80 [MATE) 1600 3
DRMEE GABRIELA FLORINA 261225112513 | FUNCTIONAR ECONGIIC 2000 ) DRMEE GABRIELA FLOI 200 )
[|oumTry |casruEL [ 1800605297212 MONTATOR PERE TL PLAFOAN 750 o DuMTRU GABRIEL et e 750 0
DUMTRU GHEORGHE CIPRIAN 1780307293141 | DULGHER 1200, e DUMTRU | GHEORGHE CIPRIAN 1780307283141 | DULGHER | 1200 2,
Calcul automat Calcul automat
0 adauga Buodica | i sterge Deducari | Pontaj Retineri inlinkzare b | wesueﬂ ‘ Dadaga | SModiica | HSterge | Deduceri I Pontaj Retier Intializare kina | \es-leﬂ ‘

Se observa ca se poate selecta tipul persoanei in intretinere si daca este coasigurat .Tot aici se pot adauga,

modifica si sterge persoanele in intretinere

Retineri

In mod obisnuit toate retinerile se pot introduce prin modulul pontaj. In unele situatii, din cauza
numarului mare de angajati este mai usor sa se introduca aceste retineri prin ecrane dedicate. In acest mod
se creste viteza de introducere a datelor fara a avea in fata ecranul complet de calcul al salariilor.

% Pesons
s - — zile lucratoare =
C 2 A % reoen | A
Anaretivy | Fiitrari | o RETINERI  |Gaiool 3ans ICA
o foate sectiil o d
D
Anga Convent e
SALARIU R PERS
% soomaca o (& (@ 182 %
» uns o g
H s co 2
i wouTaTH 3
1 PRIMA DATORATA 0
H car 3
H PENSE ALMENTARA ¢
i o o
H RATE a
1 [
l —— | wemen 1
[ TEEO0T4401221 FIERAR BETONS| 1
1 1510715400734 ELECTRICUN _| [
[l 2710712410025 EXPERT JURIST | Jesine 6
C |VASILE 1430612400425 TINICHIGH | D 0
CIOBANY | GHEORGHE 1731112224501 | FIERAR BETONS| 3
CloBANY |1osiF 1660203272623 FIERAR BETONIS| 0.
Cakul automat
Dadauga | & Modiica ‘ B Sterge Deduceri | Portaj Retineri Intiakzare luna Bntq ‘

CHE-

2 hetner TG ] | 28 Retmen SlEs slrara ]
RETINERI 2 2ile lucratoars. - 2
7 Vume | v = 1] (= L2
> | [ | Missiics WTROCRET 0 \ &3
= oot e o ) ,4\/‘
= [[Jorensin i ) S22
< [[IaroeLenns —|somni-FLori o Conmsi e
= (e 0
«| [lex0ea cowsTa | o (| R )
He GEORGETAIONE| 200 || FUNCTIE SALARIU | NR PERS
[ iR o
= RN 3 [or 1 1000 0
m RFAANTAR 750 0
tosire 7 R 225 0
% BARSAN-OUARY 10NEL @ s o o
T TCONSTANTH > 5 3000 2
[8ADEA GEORGETA L Sold initial  Suma retinuta Sold final 3000 0
||BADEA MARAN ‘Taxa inscriere [ o] 1200, 3
[[earsuiEscy | SMARANDA 1000, 0
[|saRsan-OLARU [ ToNEL Cotizatie fond o I 1600, 1
[]sarutu ANSCA - — 3000, []
[]8oBoACA LuLY Dobanda ] G 1000, 0
[]8ruLEA |CORNEL 1800, [)
[]8RULEA |GHEORGHE| ] 1000, 1
[[BuRLACU [VaSLE Jnpeuant 1200 1
[lcasrma FLOTN 365 800 0
[lcapsan CLEOPATRA - 4100 [
[lcamchl VASILE Fodcu sold et 1200 0
[]cioang |GHEORGHE | - 900 3
[Jciosars 10SIF ; 1200, 0,
Calcu automat

Dadaa | Blosica | Bgterge J‘ Dedcen | Ports | Rewnen

iz | e |

In imaginea din stanga s-a selectat pentru actualizare doar avansul iar in dreapta retinerile de tip CAR

Pontaj

Prin acest buton se calculeaza in mod individual efectiv salariul angajatului.

Aparitia ecranului de pontaj se poate face in doua

moduri : prin click pe butonul Pontaj cand cursorul se

afla pe numele angajatului sau cu click dre
urmata de alegerea functiei pontaj.

Odata introdusa o valoare din pontaj, restu
efectueaza automat fara a mai fi nevoie de

fiecarui camp.

ANCUGEANU FANEL GINEL | 18201013445
ANDREIANA ION 18310100327
W ARDELEA™""
apta pe nume AVRAM f:::iiiia 15707014005
BADEA cterge TIN 16306294005
BADEA _ TA IONELIA 26606164345
BADEA gedlicen 17209242129
BARBULEM A 24810114000
I de plata se BARSAN. M 16408314000
validarea BATUTU adeverinta salariu net 26002174005
BOBOAG, edeverinta medic 15910024006
BRULEA fluturas individual 15307114007
BRULEA  fisapersonala HE CATALIN 18412054600
BURLACL FisaCM 15508144012
CAPRITA  ProgramareCO 15107154007
CAPSALI [CTEUPATRA 27107124100
CATICHI |\fAQII F 143NR124NN4
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%% Ponta)
22 zile lucratoare
ADOMNICA DUMITRU CRISTIAN
INSTALATOR sectia Angajat qurata nedeterminata
Zile ucrate in luna Calcul Pontaj Cont CGl
Ore lucrate total din care
Ore lucrate normal Proc realiz %  Sumaore ef 5
ore noapte Proc. noapte % suma T
ore Suplimentare 20 Procent % suma
Ore Sambata/Dum [Co]  Procent % Suma [
Ore Suplimentare [Co]  Procent % Suma [
Ore Suplimentare [Co]  Procent % Suma |
ors acord Lol Suma acord L4
oreLsP [l % Suma [
Zile santier [0l Echipaments 0
Timp nelucrat : Zilefaraplata [ o] Nemotivate Ore Invoire
zieco [ q simaco  [EEEEY
Sarbatorilegale [ 0] zle Ziesuspendate | 0]
Concedii medicale
. socielate . suma [ o]
58 mies Peste30zle  guma
24 [ o [ ol
b sarcsilen [0 suma [ o] Calcul CM!
d 2
[ @ Accidente  Angajator [ o] suma [ o]
' demunca FAMMBP [ o] Ssuma [ o]
Sporuri + Alte Sume
Sporvechime suma [0
Spor conducere suma [ 0]
Spor fidelitate Spor sambidum %[ o
Sal merit Indemin CAdmin |
Diferente
Alte plati
Zile conc platite Suma CO neefectuat | |
Prima vacanta o prima o] Pt [
Sume Ia care nu se retine somaj | Participare la beneficiu [ o]
(pensionari concedieri , etc) o % soma [ 0]
Salariul brut

Procentele afisate : la ore de noapte, la ore suplimentare, se introduce la configurarea programului prin

meniul de configurare explicat mai sus.

o

SalArt - manual de utilizare

Salariu de baza

1.200

Tarit orar 6.81620
[T somerreanqaiat
Retineri
cas 050 %

[T Nu se retine

Somaj 05 % 7] Nu se retine

3

Sanalate 55 % [C] Nu se retine

Deduceri

sindicat sindicat

Pensie privata [F1NU Se impoziteaz:
Tichete de masa
Brutimpozabil
Impozit

Reglari impozit
Impozit datorat

Avans

Avans CO
Imputati
Prima ridicata

Prima vacanta
RATE

CAR (avans)
CAR (lichidare)
Garantii

Pensie alimentara

IMPUS

LD LLJUUURLLRL,

Retineri

RestPlata 531

. 9y Zlelucrateiniuna [T
In partea de sus se observa un buton numit “Calcul pontaj” oweees ot ae
Acesta se foloseste doar daca se doreste listarea fisei de prezenta zilnica.
% Pontaj |E”EHE|
= CO - concediu odihna
w CM - Conediu medical
MOISA CONSTANTIM 1490213400780
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12 14 15  Total1-15
L M M J v
21 22 23 24 25
Total zile Dincare: | ate normal 7 ore supl1 oresupl2 ore noapte
concedii de odihna 6 ‘ D| | D| | D|
platite de societate 0
concedii medicale  .on e i gin FNUASS 9
sarcina silehuzie 0
Salvare ‘ lesire |
Dupa iesire din acest ecran datele semnificand orele  [#co =
lucrate, zilele de concedii se vor transfera in ecranul Lun Zile CO:  Salariu brut: Zile lucrate in luna:
Pontaj februarie E 2857
. - - i
Operatorul introduce doar numarul de concediu zile i % o
de odihna si pe baza mediei din trei luni anterioare
calculeaza concediul cuvenit : Brut cumulat
Medie zilnica: | 1¢2‘55| | 142,35‘
Concediu de odihna:
’ Salveaza

Se
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Acest ecran se activeaza imediat ce se introduce zilele corespunzatoare concediului de odihna
Concediile medicale se introduce, respectand prevederile legale, prin butonul *“ Calcul CM “. Dupa
actionarea butonului apare un ecran in care sunt toate concediile introduse la acel angajat:

Concedii medicale

% societate Suma 325 Avans CO 0]
m
2 FNUASS OPeste30zle  suma — Imputa —
2 ; sarcsileh — =
3 ) Concedii medicale pentru o ==
§ 2 Accidente  Angajator
' e demunca  FAAMBP MOISA CONSTANTIN CNP=1490213400780
‘Sporuri + Alte sume
Sporvechime % Serie Numar  Seriecertif. Numarcertif.  Cod Zilepresttii i o
[o0] certificat CM certificat CM _ CMinitial _ CM initial i izati uma © sot
Spor conducere [ 0.00] % = = =
s CCMAE 0314368 01 13] 650 5
IR = CCMAE |1011471 _ |CCMAE 031438 [0l 5 315 []
Sal.merit % =
Diferente [l
Alte plati 0]
Zile conc platite [0 m L
Prima vacanta I > =
Sume Ia care nu se retine somaj Adugare [3 { Modicas I {S(ergere & J Ies\reﬂ L
FEEETE C) Penalizare T UUT % Suma T U1 T T

Pentru adaugare se vor introduce toate elementele cerute !. In caz contrar pot apare erori la declaratia 112

e ] Adugare concedii medicale
CNP 1490213400780
MOISA CONSTANTIN
Evidenta

Serie cerificat initial
Mumar cerificat initial

7 Medic de familie
@ Spital

_ Ambulatoriu

~) CAS

Locul de prescriere a cerificatului medical

Cod indemnizatie
6.Urgenta medico-chirurgicala
CHNP copil

Zile prestatii 0| incepand cu data

(calendaristice)

Calculeaza
media zilnica FEEEDEERDL
Zile prestatii suportate din FNUASS

Buma din FNUASS pentru concedii si indemnizatii

Zile prestatii suportate de societate

Suma pentru concedii si indemnizatii suportata de societate

Zile lucratoare 22
Total zile lucrate 2
Serie certificat de concediu medical | cCaa
MNumar certificat de concediu medical | 23544 Data

Numarul avizului medicului expert

01-03-2012

Data la care incepe valabilitatea CM

Data la care inceteaza valabilitatea CM

01-03-2012 | disponibile

10833 | Zile in ultimele 6 luni

[=] o1

.anterioare:

125 | Media zilnica

0

[ Adauga si salveaza [ I

IT\pareste ﬁsa

I lesire ‘:'?_I‘_J

01-03-2012

15-03-2012

86.6600

Dupa cum se poate observa , operatorul introduce doar datele din certificatul medical emis de cadrul sanitar
si aplicatia va calcula media zilnica pentru calculul indemnizatiei cuvenite :

3l Forml [o][@]|[=]
Luna Zile  Suma -
6.Urgenta medico-chirurgicala 100 % L seplemk?ne 2011 21 2000
octombrie 2011 21 2000
noiembrie 2011 22 2000
URGENTA!!! decembrie 2011 20 1500
ianuarie 2012 21 1833
februarie 2012 20 1500 |~
K i b
Total 125 10833
Coeficient (%) Cm zilnic{baza calc) = Suma pe zi de concediu medical
[ 00fex 86,66 = 86,65
-3
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La sfarsitul calculului se poate lista si o “justificare ” a calculului :

SC EXEMPLU SRL
BUCURESTI
Cod fiscal 1575627

martie 2012

Print Preview =]
@ “a

Baza de calcul pentru concediul medicale

MOISA CONSTANTIN

seria CMAMA 1nri123

Luna Nr zile| suma
septembrie 2011 21 zile 2000 lei
octombrie 2011 21 zile 2000 lei
b 2011 22 zile 2000 1ei
decembrie 2011 20 zile 1500 lei
ianuarie 2 21 zile 1833 lei
februarie 2012 20 zile 1500 lei
Total 125z1le| 10833 lex
10833
Concedii din FNUASS = ———————X 10035X 6= 520 lei
125
10833
Concedii suportate de soo=————————X 1008 X 1 = 87 lei
125
BADEA CONSTANTIN, BADEA IONELIA,
DIRECTOR GENE, DIRECTOR ECON,

Dupa introducerea tuturor datelor se poate confirma salvarea si pontajul pentru acest angajat este introdus.
Dupa cum s-a vazut in ecranul de Salarii in partea dreapta jos apare un buton : “Calcul automat”.

[=&@]=]

22 zile lueratoare

Conventii civile

FUNCTIE SALARIU NR PERS l;[
RAV 1000 1
B 1000 1]
o 12 g ) Calcul automat soler. =le=]
STRICIAN 750 2
ALIFICAT 1000 1]
ALATOR 1800 1 Aceasta operatie va sterge toate datele pontajului(va reinitializa luna) si va face un calcul standard cu @ Zilele din pontaj{deja introduse)
HHER e u () 22 zile(regimul lunii)
\TUS 1400 4]
TRICIAN 1200 0 Calculele se vor face cu sporurile introduse pe <Modificare date=. Se pastreaza doar avansurile.
\TUS 1000 4]
IER 1500 0 Sigur efectuati aceasta operatie ?
R 1000 1 .
SHER 1000 ]
R 1200 0
ALIFICAT 1000 1]
STRICIAN 900 0
\TUS 1000 1]
oR 1200 1
B 1400 Dj

l Calcul automat ]

‘ Retineri Initializare luna \es\reﬂ

Efectul acestuia este de a realize un calcul la toti angajatii alegand una din optiunile:

e Zile de pontaj deja introduse - in acest caz se va efectua un calcul fara a se sterge numarul de zile

efectiv lucrate, ore suplimentare, co, cm, retineri.

o xx zile (Regimul lunii) . Se vor sterge toate datele introduse de operator si se va calcula salariul ca
si cand toti angajatii au lucrat regim normal toata luna. Se recomanda acest mod sa fie folosit la
initializarea lunii apoi la cazurile speciale-cm, co, absente etc., sa se intervina individual .
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5) RAPORTARI

(Listari)

Butonul raportari contine un meniu arbore cu toate listarile ce rezulta din aplicatia SalArt .

Acest meniu a fost structurat astfel

ZELISTARI

=] 1 = Jj,gj

(=] State de plata
(- Lichidare
E] cu contract de munca
~-Ad
H--A3
_ Lista de plata
...cu conventie
-~ Avans
Prime
[=}-Centralizatoare
[+ Lichidare
Avans
- Centralizator CAR
Centralizator RATE
[} Fluturasi (ministate)
[+ cu contract
colaboratori
CAR
- Garantii
[+ Situatii diverse

Listare State de plata

Listare

La listarea oricarui raport va apare

etarstare
" i L ]
Dimensiunea paginii: _ **

Ponrst
© Landscape

&7 (] ueere (S

| Orientarea paginil:

ecranul: Aici se observa ca rapoartele pot fi listate

direct la imprimanta implicita din Windows sau intr-un fisier Excel, Word. Listarile in fisiere se gasesc in
folderul ‘Listari aflat in folderul SALART . Daca se doreste listarea in format PDF este suficienta instalarea
sub Windows a driverului PrimoPDF si listarea la imprimanta generata de acest driver .

Listare state de plata - se realizeaza listarea efectiva in functie de formatul dorit. Au fost create mai multe
formate, la cererea clientilor si conform MO, dar recomandam State de plata-> cu contract de munca ->A-

>Total (Drepturi+retineri).
Statele de plata vor fi listate
atat pe sectii cat si pe total.
Reamintim ca ordinea
angajatilor pe sectie este cea
alfabetica daca nu s-au

SC EXEMPLU SRL pagina 1
BUCURESTI
Cod fiscal 1575627

InfegRC 40 13023 1991

Print Preview =]
@ om v e

introdus coduri de prioritate

la functii .

Statele de avans sau prime

se listeaza cand este cazul

Bibloraft (ITh) 0
STAT DE SALARII
pelna  aprilie 2012 Sectia - Angajati
ok
SECTIA_Angaiati
N el oNe LA BUGET
o Numele i prenumele Rest
Functia o pata | SEMRL
1
1741210076523
ADOMIICA DUMITRU CRISTIAN 878
NSTALATOR
2
1820101344575
ANCUCEANU FANEL GINEL 741
NSTALATOR
‘ 3
1821010032747
566]

ANDREIANA ION
MOZAIGAR FARNTAR

4

1670701400569

AVRAM TUDOR
suwor

1720924212999
BADEA MARIAN
SoFER

1640834400026
BARSAN-OLARU IONEL.

1.162]

7

1591002400661
BOBOACA LULU
FERAR BETONIST

741

8|
1530711400731
BRULEA CORNEL
FERARBETONIST

1.267]
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Centralizatoare - se utilizeaza in functie de necesitati .Centralizatorul de drepturi si cel de retineri sunt
necesare pentru a se verifica declaratie unica 112 si pentru a vedea care este cuantumul darilor catre buget.
Mai jos se ilustreaza listarea unui centralizator de retineri.

Print Preview

LR ] pag 1
RC AT CENTRALIZATOR RETINERI
Biblioraft (ITM) 0 peluna aprilie 2012 Fe e o
Contrib
Sectia ont- ascl:;"s‘glc’ i somsy | ©A5 0 VTHT TIE;::::; barmde mpozit |4V pvans Prine |\ nputati | ponseal | can Total e
realizat 3.50% 0.50% 5.50% calcul [Awans CO| Prime vac| Retiner | Garantii Sindicat | o0
Angajati 38080
120 134808 14144 a7 7408] 112388] 7854 12260 00128 100.123
Contract partial =0
4 2425 256 1 134 2034 1284) 205 1829 1.629
TESA 1440
22 53300 8177 252 3237| 43054/ 47854) 7625 41485 41,455
Subtotal Angajati 195.833 960 38.250 20.090 43427
20577 10.779 163.517 125.456 143.427
195833 960 38.250 20.090 143.427
TOTAL 20.577 10.779 163.517 125.486 143.427
Flata prin : Contract de munca Conventii civile Drepturide autor TOTAL
casa 143427 146 persocane Decl
card persoane 112 Tip contributie [Baza de calcul Contributie |Baza decalcul| Contributie| Baza decalcul | Contributie |Baza decalcul| Contributie
Toral 146 602 | Tmpozit Stat 20.090) Stat Stat 10% Stat 20.090
Numar mediu de parsonal= 1404 412| CASangajat 950 %| St 20577 Stat Stat Stat 20577
411|C.AS. societate  19,500% 195.833 38.187 195833 38.187
Eile CM soctFNUASS= 38.187
416| Fd. accidente g3790¢ 195.333 546 195833 546
432| CASS angajat 5350 % Stat 10.779 10.779
431| CASS societ 5350 % 195833 10.771 195.833 10.771
439| CAa 0,85% 195.833 L.665 195833 1.665
422| Somaj angajat 0,50 % Stat 260 Stat Stat Stat 960
421 Somaj societate 1,00 %) 189.453 1.895 139.453 1.895
423 [Fond garantare somaj 0,25/ 195,833 490] 195.833 490
438 | CASS societ 550 %
448| CASS societ 550 %
Contract handicapati 1.402 1402
TOTAL 107.362 107.362
Contributii la bugetul d e asigurari sociale 87272

DIRECTOR GENE,

DIRECTOR ECON,

e

e

CALCUL CONTRIBUTI
aprilie 2012

Tip contributie

Baza de calcul

Componenta

Contributie

IC.A.S. societate 19,50

Baza -
ICAS Cmed x%xas%:

195.833 =

Total salari brute
lconcedii med FNUASS
lconcedii med socetate
oncedii med sarcina leh
beneficii

cumul furrctii

lcocedii med accid

lconv. civiletDDA

195,833}

38187

CAS aferent concedii medicale
Zile CM soc+FNUASS=

X 19,50% =

38.187

Somaj socelalet, 00 %

189.453 =

ofal salari brufe
oncedil med FNUASS

oncedii med sarcina lefi
ocedii med accid

|Satarii pensionari
[Seutiti somaj+cenzor
lconv.civile+DDA

195.833

4.380

CASS societ 5,50 %

195.833

ofal salaril brufe
oncedil med FNUASS
oncedii med sarcina leh
ocedii med aceid

195.833
10771

Fd_ accidente 0,279 %

195.833

onv.civile +DDA

_ {otaT safarr brite

= [oncedii med FNUASS
oncedil med societate
oncedii med sarcina leh
cocedi med aceid
prestari fara CAS

Baza CAS comedicale

lconv. civile+DDA

195.833

CCl 0,85%

195.833 =

[Fotal salarii brute
oncedii med FNUASS
oncedii med sarcina leh

ppeneficii
umul functii+cenzori
ocedi med accid

lconv.civile+DDA
fara CAS

195,833

1.665

Fond garantare somaj

Nr.mediv angajati= 140,18
Nr.angajat= 145

195.833 =
iodif H630/20.05.2009-M0 362/29.05. 200

[fotal salarii brute angajati
oncedil med FNUASS
oncedii med sarcina lefi

cocedii med accid

conv.civiletcenzori

195.833

490

Confributie handicapat=

(L 448/08-122008) compi Ordin 53012008 din 121112008 MG B17/05.12 2008

140,18 xROUND}

———0 4
2

1.402

Intocmit

Verificat

Se observa ca sunt calculate toate
contributiile catre buget . Daca se doreste
o detaliere a calculului acestor contributii

recomandam  listarea  din  meniul
“Centralizatoare” a Explicatiilor la
recapitulatie “
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In functie de dorinta clientului SC ArtSoft SRL a realizat si alte tipuri de centralizatoare, la cerere. Un

exemplu, pe aceleasi date ar fi :

pag. 1
CENTRALIZATOR ANGAJATI -
GENERAL
pe luna aprilie 2012 180 _ore lucratosre
Ne. Spasificaic [ Tatal [ Ancriati Prestar |
ot Zile | Ore | Suma |Zile | Otz | Suma |Zile [Ore | Suma |
| [Numer angajos 144] 144
2 Salariu pentru imp luceat 2832 22276 194.938| 2832 11176| 194.985
3 |ndemrizatie CA
+ [Spor vechime
s |sarbaor
& |0t noapte
7 Salariu brut realizat 194935 194.985)
& |Concedii de otitna 1 13d s 17 136 s
¢ [Concedii de oditmn accfectiate
10 |Démimuari
11 |Dierente
12 [Plati compensatorii
13 |prime
14 |TOTAL SALARI 195.833) 195833
15 concedumedieal sup. din fondcurile unitatii
16 _|Indemniratie concedu medical s1p. din FNUASS
17 |VENIT BREUT 195.333 195833
18 |Comritueie somaj angajari 0.50% 90| |
19 |Contribueic CAS individal 9,50% 20.677] 20577
10 |Coniributie ASS angnjati 5,50% 10.779| 10.779|
21 |Imporit pe salarii 103] 105
22 [Avans chenzina [a
23 [Avans concediu odibna
24 [CARUM
25 |Pensie alim entara
26 |Garanii
27 [Popriri
28 [Sindeat 1
25 |Sincicet2
30 [RESTPLATA: card numerarn 143427 143.427) 143477
31  [Contritwutie unitate fend somaj 139453 X 1,00 1.395] 1808
32 |Contmbueic nitate nsiz. soc. de sanatote : 195833 X 550 10771 10.77)
33 |CAS daforat - 38187 X 19,50 % +0,00{ CAS concedsi 38.137| 33187
34 |Fondderisc: 193833 X 0278 %= 4] 54d]
35 |Fond garestare selord: 193833 X 0.23 %= 4] 0]
36 |FNUASS datorat 105833 X 0.85 %= 1065 1.568|
37 |TOTAL ANG AIATOR 22814 22813

DIRECTOR GENE.

DIRECTOR ECON.

Dupa cum s-a vazut in meniul din ecranul “Raportari” este posibila si listarea “fluturasilor” in 2 exemplare
sau 1 exemplar dupa cum se doreste. Si aceste ministate pot fi configurate in functie de optiunile clientilor.

b oM EL‘ ; ADUMITRU CRISTIAN

FECTRE =~ FITOaaT

1.200
1.200

Salariu negociat =
Zilefore lucrate 20F 160
Ore ore
sup ore
Ore neapte

Zile nelucrate .
Ore inv.

Zile nemotivate

Spor vechime %

Spor 1

Spor 2

Tichete

Vestimentatie

Zile fara plata

Zile CO

Zile CH (sodet.)

Zile CM (din CAS)

Zile CW (zarcdeh)

EF

Concedii platite o

Frime “acanta

Alte dreptur
Cumul de fundtii

VENIT BRUT

1.200 REST DE PLATA

aprilie 2012

CAS 950% % = 126
Somaj 0,50 % 6
CASS 550 %~ 66
Venit Net = 1.002
Deducers baza = 230
Deduceri  supl. = ]
Sindicat = ]
Tichete masa = ]
Venit baza calc= 72
Impozit = 124
Salariu Net = 878
Awansur =

Awans CO =

Prima incasata =

Diverse retin. =

CAR =

Garantii =

Imputatii =

Pensii aliment =

878 Lei

Cod fiscal1575627
Inreg RC40 13023

ANCUCEANU FANEL GINEL

Sectia - Angajati aprilie 2012
Salariu negodat = 1.000 105
Zilefors lucrate 207 160 1.000 4% (950 % .
Ore ore Somaj g,50 % -
sup e CASS 560 % = 55
Ore noapte Wenit Net = 835
Zile nelucrate Deducere baza = 250
Ore inv. Ded 1 L=

Zile nemotivate _E |..|c2r| sup - 0
Sporvechime % Sindicat =
Spor1 % Tichete masa = 0
Spor2 o, Venit baza calc= 535
Tichete Impozit = 9
‘Vestimentatie Salariu Net = 741
Ale fara plat
Ele C: plata Awansuri =

‘ . Awans GO =
Ale CM (societ.) Prima ncasata <
Ale CM (din CAS) Diverse rstin ~
Zle CM (sarc-leh) AR . ~
Concedii platite o Garanti -
Prime “acanta B
Alte drepturi Imputatii =

Pensi aliment =

Cumul de functii

VENIT BRUT 1000 RESTDE PLATA 741 Lei

In varianta “2 exemplare “ incap 4 fluturasi pe pagina A4.
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In continuarea meniului Raportari exista 0 sectiune numita

“Situatii diverse”.

Aici sunt incluse o serie de rapoarte necesare lucrului intr-o

societate comerciala.

Unele din aceste rapoarte au fost cerute in mod express de unii
beneficiari dar s-au pastrat in aplicatie considerandu-se de interes si

pentru alti utilizatori.

ZELISTARI
- Situatii diverse
- Fisier camera de munca

Raport ore lucrate (tichete’
- Nou angajati
- Plecati
- Situatii concedii de odihna
-~ Program concedii de odihn:
FisierPontaj
- Foaie colectiva de prezenta

- Lista personal

m

--Nota contabila

- Situatie CM anuale

- Concedii medicale detaliate
- Situatii nemotivate

- Bituatii concedii fara plata
- Situatii zile invoire

- Lista carduri

- Lista Brut-Net

- Lista salarii,ore

- Liste pentru banca( carduri

Schimbare proc. spor vechi

Cldrrntin mmenla CAL
1l r

In ceea ce urmeaza se va detalia meniul “Liste pentru banca — carduri “

Dupa cum s-a vazut, la introducerea personalului exista o rubrica cu tipul de card alocat precum si

numarul de cont din banca respectiva. Prin aceasta functie se va

% Raportari catre banca

Banca Romana de Dezvoltare

& Llsmn ! D|5chem pentru banca WM-E

/- mgpNmED
-
YAjﬂﬂf :

[ @] =
@ Lichidare \?
“) Avans ' LA,
* Prime 'g‘;\\m{

Comision Lichidare
Comision Avans
Comision Prime

-

lesire

E PROGRAMS

crea o lista pentru o anumita banca. De
mentionat ca fiecare banca are un mod
propriu de transmitere a datelor. Lista
respectiva intr-un  anumit  format
criptata sau nu, se va transmite catre
aplicatia bancii. La sfarsit se va genera
si un raport care va contine numele
angajatului, numarul de cont si suma
transferata.

“ Foaia colectiva de prezenta” rezulta din introducerea pontajului in modul descris mai sus:

Print Preview

Inreg RC  J28-1496
-1994

Co - concedii de odihna

Bo - boala obisnuita

Bp - boala profesionala
Am - accidente de munca

M - maternitate

FOAIE COLECTIVA DE PREZENTA

pe luna aprilie 2012

| - Invoiri si concediu fara plata

Prm- program redus maternitate
Prb - program redus boala

gr; Numele si prenumele 1023 (4|56 (7 |8 ]9 1011 11413 14| 15h 16 (17 (13 (19 [20 21|22 |25 [24 2526 |27 |25 [29 {30 [31 | To' cn )|t jﬂv‘ b noapte
SECTIA MECANIZARE
1| BARBU BOGDAN CONST ANTIN gl 8 o o g &8 &8 g 8 o of & 8 & 8 8 & o 8 g o g g 9 g 8 g 8 g of17l o o o 0] o
2| GHE ORGHE TRAIAN g g of o & & =& & g o o § & B E & 2 of g & o § g of g 8 E & g of 17 9 of o o o
3 |ITONIT AVALENTIN g g of o g & g g g o o yoo| B EF ® of g g 9 g g of g = g g g of 1l 1 of o 0 o
4| NICOLAE (RISTIAN g g o o & 8 & s g o o § & B 8§ 8= = of g s o 8 g of 8 8 8 & g of 17 o of o o o
5| NICOLAE GHE ORGHE gl 8 o o g &8 &8 g 8 o of & 8 & 8 8 & o 8 g o g g 9 g 8 g 8 g of17l o o o 0] o
6| NICULAE 10N 8l 8 of o & =8 & s & of o & & 8 § & § of g 8 9 8 8§ of s 8 § & 8 of 17| o of of [ o
7| PAUNGIU DORU MARITUS g g of o g & =g g g o o § g B F = T of g g 9 g g of g 8 g g g of 17 o of o 0 o
8| SERBAN NICOLAE g g of o g 8 &g sgcol of of § g B E = 2 of g g 9 g g of g = g g g of 1l 1 of o 0 o
9| TUDOR NICOLAE 8l g o o & =8 & s g o o § & 8 8§ &= ¥ of g s o 8 g of 8 8 8 & g of 17 9 of o 0 o
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“ Nota contabila ”

Nota contabila se va lista conform setarilor conturilor din Ecranul principal, Configurari, tab-ul
Configurare firma, Nota contabila.

Atentie !!l. Prin listarea pe ecran se genereaza in mod automat si nota contabila in format
corespunzator programului ContArt sau ContArtSQL

SC EXEMPLU SRL
BUCURESTI
Print Preview B
s EL' =) NOTA CONTABILA
peluna mai2012 FPagina 1
| 1 |5a|alu brute angajati 641 421 219.248 |
3 Impozit salarii angajati 41 444 23.488 |
5 CAS salariat 10,50% il 4312 23.068 |
6 Fond somaj angajat 0,50% 41 4372 1.100 |
7 | CAS angajator 20,80% 6451 4311 45.604 |
9 Fond accident 0,27% 635 447 612 |
10 Fd somaj societate 0,50% 6452 437 1.059 |
1 CASS angajati perm. 5,50% 4 4313 12093 |
12 | CASS angajator 5,20% 6451 4311 11.401 |
Er=-N TOTAL 337.673

DECLARATII . Declaratia unica 112

In ecranul principal, dupa cum s-a aratat mai sus exista o sectiune numita declaratii. Aici exista
posibilitatea intocmirii tuturor declaratiilor cerute de ITM, Directia de Somaj, CAS, Casele de Sanatate,
ANAF, insa incepand cu anul 2011 toate acestea au fost cumulate in declaratia unica 112.

Odata introdus pontajul, verificat, listate statele de plata operatorul nu mai are decat de a centraliza
toate datele in aceasta declaratie. Aceasta operatie se efectueaza in mod automat actionand butonul
“Declaratia 112 ““. In cazul in care exista inadvertente, campuri necompletate, concedii medicale incorect
introduse se face o verificare automata si aplicatia nu va lasa sa continuati pana la corectarea acestor erori :

SC EXEMPLU SRL

BUCURESTI .
pagina 1
Print Preview =]
» " &
Erori de completare declaratia 112
pe luna martie 2012
Nr
ot Eroare

-

MOISA COMNSTANTIN zile de cm din FNUASS in pontaj : 15 in detalii concedi medicale 10
| 2| MOISA CONSTANTIN Suma CM din FNUASS inpontaj: 975 in detalii concedi medicalg 10
MOISA COMSTANTIN MNu corespund zilele de concedii medicale din pontaj cu cele din Calcul CM!

(%]

In cazul in care nu exista erori se vor culege datele din salarii si dupa ce operatorul va alege daca declaratia
este normala sau rectificativa se va afisa ecranul cu toate datele necesare in D112:
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SC EXEMPLU SRL 1575627 40 13023 19¢
Creante fiscale | Contracte munca B+C1 ” Indemn.sanatate C2 +accid de munca C3 ” Somaj C4-C7 ” Alte categorii de asigurati D+E1+E2 H E3+mpozite defalcate pe sedii
[Obligatie bugetara Cod Cod bugetar Datorat Deducere Deplata Temeilegal
HContributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati 412|550 200000 18954 0 18954 |Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia de asigurari sociale datorata de angajator 411|550 200000 38888 0 38888|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datoral 416 | 550200000 556 0 556|Legeanr. 571/2003, Legear
Contributia pentru asigurari sociale de sanatate retinuta de la asigurati 432|550 200000 10977 0 10977|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata de angajator 431|550 20000 10968 0 10968|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoanele juridice sau fizice 439550200000 1695 0 1695|Legea nr. 571/2003, Ordonal
Confributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de |a asigurati 422|550 200000 976 0 976|Legea nr. 571/2003, Legear
Confributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator 421550200000 1927 0 1927|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia angajatorilor |a Fondul de garantare pentru plata creantelor salarial 423|5502000000¢ 499 0 499|Leqgii nr. 571/2003, Legea nr.
Impozit pe venitul din salarii 602|20470101XX 20832 0 20832|Legea nr. 571/2003 privind C
Contributia de asigurari sociale datorata pentru persoanele pentru care plata d 413 | 550200000 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale pentrul 418 | 5502000003 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata pentru persoanele pe| 433| 550200000 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia de asigurari sociale de sanatate pentru pers care se afla in concedi 438|5502200000( 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata de pensionari pentru 441|5502200000( 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata pentru persoanele ca 435|550 2X0000K 0 1] 0|Legea nr 571/2003, Legear
Contributia individuala pentru asigurari sociale de sanatate pentru persoanele 437 |5502X0000C 0 0 0|Legea nr 571/2003, Ordonal
Contributia pentru concedii si indemnizatii datorata de persoanele aflate in son| 440|5502X0000C 0 0 0|Legea nr 571/2003, Ordonal
Contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata pentru persoanele ca 444|550 2X0000K 0 0 0|Legea nr 571/2003 Legean
Contributia individuala de sanatate datorata pentru persoanele, cetateni straini | 445|550 2X0000( 0 0 0|Legeanr 571/2003 Legear
Contributia individuala de sanatate datorata pentru persoanele care se afla in g 446 | 550 2000000 0 0 0|Legeanr 571/2003 Legear
Contributia individuala de sanatate datorata pentru personalul monahal al cultg 447 | 550 2X000K 0 0 0|Legea nr 571/2003, Legear
Contributia individuala de sanatate datorata pentru persoanele, cetateni roman| 449|550 2X0000K 0 0 0|Legea nr 571/2003, Legear
Contributia de asigurari sociale de sanatate dat de angajator pt pers.care se af 448 | 550200000 ] 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia individuala de asigurari sociale datorata de persoanele care realize] 419|550 2X0000K ] 0 0]art. lll din Ordonanta de urge
Contributia individuala de asigurari pentru somaj datorata de persoanele care 424|550 200000 1] 0 0]art. lll din Ordonanta de urge
e 5L Total de plata =106272
[GenereazaXML‘Vemﬁca si Semneaza PDF ] Validator 112 Folder cu Declaratia ||Listeaza D112| |ListeazaA1.1 ||ListeazaA1.2

nexa 18 la norme)

[Instru:ﬂuni de completare -Ansxa'al [Veu erori I Anexa 5

Se observa ca in partea de sus a ecranului sunt afisate diverse TAB-uri cu date. Acestea pot fi consultate in
vederea diverselor verificari.

N — 1575827 012023 196
SCEXEMPLU SRL 1575627 “0 i

Crearts facale wosmn C2 sace )

Creante facale | (Cormac

€3 | SamayCacy

C.4. Suma scutita din la somaja

B. Indicatori statistici CS.8§ Legii nr.76/2002.cu modif.si complet ulterioare)

igarati somaj (NP - ur wnice) ]
2 Numir de askgeraci concedsi s indemnlzaci [
3. Numir de ssigarad pntrs care sgajstersl dntrvazs CAS

4. Toeal fnd de salar ruee 19s.ae)

onditii de munca

08 recuperat Sums ce resthat_~

o
o

Total baza de calcul a cont.

Condit de munca Voniuireticate 1ot bazn de calow 8 OB gjatr B
5872005 )
5— | C.6. Contributie de Somaj datorata de angajator
Baza de caled 192728
4 Tota 5 C 9 [ —] J— 1537
& Contribacie CAS angajator a8 C.7. Contributic fond de garantare datorata de angajator

P A S — St | 199438)

499

Tl sum e recupera de snpfao de 1 EAAMBP ot de rporare |0 conatna [ 99]

Total de plua =106272

T — ”
Genereaza XML venfica & Semneaza POF e e o

Instrucsunt de completare Anera | [vea econ
Instruchun de completare Anera | [ves sron

scrxnm s 7z
SCEXEMPLU SRI 1575627 4013023 19¢ Greante hsale  Comvacte munca B+C1 | Indemn.sanatate G2 +acod de munca G | SomajG4-G7 | ARe categor de asigural D€ 1+E2 || EX+inpozhs detakale o
[P P —r S [ T e e T | PP R PRy —————
E3. I i pentru accidente de munca si boli profesionale
C2. sanatate (conform OG 158/2005) e sl “""":" "‘-'“;“: =
s prestarii press
p=i jisyed e —
i gl ek SnBAGEY
0 0 5
: . L ncpachos g mmch
- - 2 Tocusenempach s o de unca JeN———
3 5 FrPN——— —
3 B At e ’ o
[ — et —
Total suma suportete du sngmstor FNUASS 9 : l l
[IE R p———
=
WG Sk seunaar oot vy e
T — =
L mine  aaFANBE Jr— ouga s
7 [ [— | s s
suma 1 "
S A— Sp—
Teal - : : n
2 e Toralde plea =106373 Gensreaza KL eilica £/ 9 FOF st 2 iBazaA " —
Gemersaza L el  Sarneaea POF ! e insnchuns oe comptetae sosra v eon

Instnuchun de completars Aners | [ves seon

Atentie la defalcarea impozitului pe sediile secundare, in cazul in care exista.

Dupa ce se consulta aceste date se poate trece la generarea efectiva a declaratiei unice 112.

Butonul corespunzator va avea ca efect generarea fisierului XML, a fisierului PDF si semnarea
acestuia. Reamintim ca in meniul “ Configurari”->“ Configurari firma “-> Parametrii de calcul exista o bifa
care se numeste “Semnare automata”.
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In cazul in care pe calculatorul respectiv se lucreaza cu un singur certificat digital, tipul acestuia si pin-ul
pot fi setate aici, iar aplicatia va semna declaratia 112 in mod automat si fisierul PDF va fi afisat pe ecran.

74 Parameti de calcul s el SErE

Parametri de calcul ai firmei
SC EXEMPLU SRL

peluna ianvarie  amul 2012

M SmatCard =@ =

N In caz contrar fisierul PDF va fi afisat pe ecran dar nesemnat,
P smarcas — operatorul putand semna declaratia ulterior folosind validatorul
furnizat de ANAF:

Ok

Salvare tosice

partea de jos a ecranului se observa butonul “Validator112”
Contributia de asigurari sociale de sanatate dat de angajator pt pers.care se a 448 | 5502:0000X 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia individuala de asigurari sociale datorata de persoanele care realize| 419550230000 ] 0 Ofar. Il din Ordonanta de urge
Contributia individuala de asigurari pentru somaj datorata de persoanele care 424550230000 i] 1] Ofar. Il din Ordonanta de urge
I- n Total de plata =120837

Genereaza XML Verfica si Semneaza PDF [vatidator 112 | [ veai XML | [Folder cu Declaratia |Listeaza D112] [Listeaza 1.1 | Listeazaa 1.2 |

|instructiuni de completare -Anexa § [Ven erori ] [ Anexa 5 (Anexa 18 1a norme) ]

La lansarea validatorului se va completa automat calea unde se afla fisierul, iar operatorul trebuie sa

introduca pin—ul smart cardului cu certificatul digital.

| ] DUKIntegrater

ilrochucets rume fisier XML sau rume folder {ot, a preucra toate fserele XML din ef) sau folasit butor <Alege fisere >

e AT = = (&) DUKIntegrator - versiune: 121023 - D112 - versiune validator: JL7.1/ P2.02 = =

121023 - D112 - versius

troduceti nume fisir XML sau nume foder (pt. a preluTa toate fiserele XML din e sau foosit butonul <Alege fisiere>

GSALART VB0 11201575627 EXEMPLUIDLL 7 2012 300 e faere GHiSALART e 75627 DEMPLUID112_IS75627_2012 300 Aege fsere
alegen vpul dedaravel ‘alegen cpoury vakdare aleget toul dedaratiei ‘alegeti optuni vaidare

iz - [eptine standard «] [[valdare Valdare + ceare POF D12 ~ | [optune standard | [ vaidere | [ vaidare +aeareroe |
selecta tipu de Smart Card introduceb pird pentru semnare: selectati tCard

sadin = 2laddn =

Daca verificare a fost ok, adica nu au fost erori vom avea ecranul din dreapta. Sus.

In cazul in care verificarea s-a terminat cu erori, acestea vor fi automat afisate pe ecran dar pot fi

vizualizate si ulterior prin actionarea butonului ““ Vezi erori “

Prin actionarea butonului “Folder cu declaratia “ operatorul are acces la declaratia 112 in format

XML si PDF putand transmite la ANAF varianta PDF Semnat.

Transmiterea se poate face prin internet la adresa

https://portal.app2.anaf.mfinante.gov.ro/Login/Login

Tot din ecranul prezentat mai sus se pot lista diversele anexe ce insotesc declaratia 112 :
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Print Preview
anul 2012
o

SECTIUNEA A - Alte date de identificare a platitorului

Luna 3

=]
¥|a

Numr Inmtriculare |a Regisrul comertuii [ 30 13023 1993

1 - Engajator

Adresa sediusocial [ BUCURESTI Str VITLOR Nr_33

[Feafon | TraxT ]

=i ]

Casa de asigurars de sanatate angajator
TIUNEA B - Indicatori statistici

Taf o risc (%)

DECLARATIE PRIVIND OBLIGATIILE DE PLATA

ACONTRIBUTIILOR SOCIALE, IMPOZITULUI PE VENIT S| EVIDENTA NOMINALA
A PERSOANELOR ASIGURATE

pe luna martie 2012

Anexa nr.1.2 - Asigurat

nret. 8]

DATE DE IDENTIFICARE ASICURAT

Wumar de asigurati soma]
2 [Numarde asigurati concedii si indemnizati

I
[l I 150 CNP/NF P[P LEEEREERED CINP / NIF anterior
3 [Numar de asigurel pentu cere angajalomul datorzazs CAS 150 N - -
[ [Total ond de salari bute. I Tor om0 Nume BADER Nume
SECTIUNEA C Prenume GEORGETA IONELIA Prenume
C.1. Conditii de munca Data angajare 01.04.19933 Data plecare
Total baza de
u Cont Ge nm‘w;n cale a byt Sautii angsjstor Contrioutie CAS - angajator Casa de asigurari de sanatate a asiguratului B
iz pass e Asiguratineasigurat pentru concedi i indemnizatii de asigurari sociale de sonatate | 1- asigerat
cantorm UG 15572005 Asiguratin sistemul de asi gurari pentru somaj 1~ asiguzat
T normate 195, 628 2,155
3| ceosebite SECTIUNEA A
3| specaie SECTIUNEA &
| Toul 195, eag) 2,155 FEoeTy
5| Baza calcul punda somaj fehie bene fciare de S 1 [Tip asigurat dpdv contract de munca 1
& || Total suma de recuperat e angalate G a BASS, airena T G€ raporare i > ersioas
7 | ol sum e recupert e gt o P40 6 srerts o Ge aporiee \ B T T e o e e T B
C.2. Indemnizatii sanatate (conform 0.U.G. 158/2005)
3 [ore nomma zilnica contract =§,7,8 5
Nr. i 3 Totalzile | ZIepresiatii | Zieprestati | guma suportata | Suma suportata
o] T ndemnizatie mi | prosaty | SPonslece | suponstedin | g angaor | dn FIDASS S [Baza de calcul pentzu plata fondului de garantare 3000
angajstor | FNUASS —
& ore luczate efectiv in luna 176
1 | incapacitats temporara d¢ munca s < 22 42 1,042 3,082 c
2 | Prevenire mboinavire 7 [oze suspendate in luna
3 | sarcina silsuze 2 [Total zile luczate 22
4 | ingriire copilbolnar S [Baza Contributie Individuala SOMAJ 3000
51 Risematernal 10 [Contribucie Individuala SOMAS 1S
6 | ol 4,082 i =°
7T peniry concedi S indemizat, caloulate a ond salari 1619 11 [Baza Concxibucie Individuala SANATATE 3000
& | Total contributi peniru concedi S indemnizati Satorae pentru indemnizatils suporals Gin FAANGP 12 [Concribucie Individuala SANATATE 1es
9 | Total contributii datorate pentru concedi 8 indemnizati 1,679 13 [Baza Concributie Individuala ASIGURARI SOCIALE plafonata 3000
[10 | Total cuntum prestatiioe suportat din bugetul FNU ASS peniru 3,082 T =
1| Total suma recuperata de angajator din contibutia luni curents 1e73 14 [Concribucie Individuala ASTGURART SCCIALE 31
[12 | Totalsuma de viral la FNUASS pentru conosdil si ndemnizali 15 [Venit brut realizat 3000
[T | Toiatsums ramasa Ge recipera! Ge 1a FITUASS penru conoedi o ndemmizaim 7 aea IO I
ca. pentru accidente de munca si boli profesionale
T W e Soma fotaa Toms B.1. Contract/Contracte de minca sau/si somaj tehnic beneficiar de scutire
Tio indemnizatie
G| Incapasiate temporars g munca G| presan acadente e munca Suporaia Gn FARNFS 1 [Tip asigurat dpdv contract de munca 1
2 [ Trecerea i altoc de munca Z [Pensionar
3 | Reducera timpului de luoru 3 [Tip Contract Munca dpdv timpds luczu N, Pi...P7 N
4 | Cursuri e cal icare s recomversie profesionala —
o 3 [0ze nomma zilnica contract 6,7,8 8
Rintoare Ge deces [ Tomarsea = I S [Baza de calcul pentzu plata fondului de garantars 3000
C.4. Suma scutita din contnbufia de somaj a potrivit Tegale in vigoare| T - B o

6. Subventiil sculinil reducer (conform | eoii 76/2009)

SC EXEMPLU SRL

Str. VIILOR
Localitata BICIIRE €T1

Cod f Print Preview

ANEXA Nr.5
(Anexa nr.18 la norme)

Nr. [y
CENTRALIZATOR
privind certificatele de concediu medical aferent lunii - martie 2012 E =iy
Mr Mumele si prenumele CMNP CMNP *) Serrti_? sitnLllr_nsruI Serrti_? sitnLllr_nsruI Codul
crt asiguratului asigurat copil cenicatiul o ceriiatulul te indemn
concediu medical c.medical initial .

BARSAN-OLARU IONEL

1640831400026

ICCMAE/2075640 CCMAE/2075639 01

TIUBAN NECULAI

1620128400837

ICCMADIO740790 i 01

VLADUTU FLORIAN

(1720317451523

ICCMAE/2065268 i 01

COPOS TEODOR

1501112400067

ICCMAE/D906615 i 01

ILEA EVA

2581109400493

ICCMAE/D68399 i 01

MOISA COMSTANTIN

1490213400780

ICCMAE/D314368 i 01

S =T S T N I PURY [ Y

MOGOS AURICA

1550513400420

ICCMAEMB80254 i 01

Me asumam raspunderea pentru realitatea datelor prezentate mai sus

Lamuriri suplimentare privind generarea acestei aplicatii se pot obtine de la www.artsoft.ro
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Studiu de caz privind utilizarea aplicatiei SalArt . Varianta |

Se presupune ca avem o societate SC Exemplu SRL ( vom introduce date fictive dar
pentru a putea obtine rezultate fara erori vom utiliza date care corespund unor firme si persoane

reale)

Societatea are un angajat cu norma intreaga si un salariu tarifar de 1000 lei. Angajatul nu
are persoane in intretinere si a lucrat toata luna. Nu are concedii de odihna sau concedii medicale.
Ne propunem sa urmarim etapele de calcul al salariului, de generare a rapoartelor
necesare contabilitatii si organelor de control precum si sa obtinem declaratia unica 112 pe care

sa o transmitem la ANAF.

Se lanseaza programul in executie. Se introduce user: admin si parola:bilant

Se adauga o firma :

7% Date firma =R
oy s Ny P —
Cod fiscal Inreg in R.C [T SRL Debutant
CodCAEN |  4531] COMERT CU RIDICATA DE PIESE SI A | Bibioratt (1) | o] | ‘
Judet [BUCSECTORS [~| Localitat -] strada [viLOR | Numar

Bloc l:lsuaml:l Etaj EI Apan.amenlEI Telefon l:l Cod postalljl

E-mail |nﬁ1ce@exemp\u ro ‘

Bancal |TRANSILVANIA Conta bancal [ROSBBTRLO3001202555677X¢]  Filiala | REBUBLICH |
ot [ ] conatonca | | i | |

Cont pentru virarea contributie CAS ]
Casa de asigurari _B-BUCURESTI -
Cont pentru virarea contributiei sanatate l:l

=Y Director ec [T Firma inactiva
Functie Functie []Institutie bugetara
Plata prin card Datele se aflain ~ G:\SALARTWF3
-
Comentarii i
Salvare lesire

Se va cere introducerea lunii si a anului de start. Se va alege mai 2012:
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% Selectati luna de lucru EI 22

lanuarie
Anul:
Februarie
2008 ‘I ]
_— IMartie

P
Initializare an luna

@55 AMULSILUMA DEIMCEPUT: 2012 mai
WY Apasati pe da daca datele sunt corecte, pe nu pentru a selecta alte date

Yes I [ Mo
Octombrie |
Se va afisa ecranul principal:
7% Program de evidenta si calcul salarii o] @] =]
S : LIVIU-PC
SC EXEMPLU SRL il
Mai 2012
Configurare
Declaratii
Personal
Salarii

Raportari (listari)

Schimba anfluna

Schimba firma
N Utilitati

11:18:27 Licenta: D495$51476
Copyright (C) ArtSoft 1995-2012  Ver.50 : 12.05.08

Se intra pe meniul “Configurari”, respectiv “Configurari generale” si se alege “ Parametrii calcul

salarii ““ :
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% Coeficienti salariu [ol= ]| =]
Taxe de la angajati catre stat Deduceri personale
Procent somaj permanent % Deducere personala de baza
Procent sanatate(CASS) | 550]%
=
cas .
Taxe de la firma catre stat Deduceri suplimentare
@ Procent
Tip retinere sindicat ©

Procent somaj = P ©) Suma

Procent sanatate (CASS) %

Procent pensie (CAS) % DEDUCERI SUPLIMENTARE CONFORM ORDINULUI

H— 19 DIN MONITORUL OFICIAL 39/12.01.2005
Procent invatamant 4, Procent sindicat 1
Procent sindicat 2 m
Fond risc si accidente %
Alte setari Contributia individuala pt somaj
se aplica
0 Zile lucratoare in luna () La sal.negociat rap 1a zile lucrat
Procore suplimentare 1 0.00 | % @ Ia salariul brut
Sal. mediu Procore suplimentare 2 0.00| % () La salariu negociat
Procore suplimentare 3 0.00 | % ) La sal.neg+sporuri
Sal. min 700)  procore suplimentare 4 0.00| %
Procent ore noapte 25.00] % @ 100%=o0re platit normal
Suma fixa () 100%=0re platit dublu
Tip prg madifica | [7] Se face verificare pe Internet
i Peluare de pe serverul AtSoft | Salvare | Renuntare ‘

Se verifica pentru siguranta daca parametrii corespund cu normele in vigoare sau mai
simplu se actioneaza butonul “ Preluare de pe serverul ArtSoft” pentru a prelua aceste constante
in mod automat .

Se intra pe meniul “Personal” caracterizat de butonul cu acelasi nume si se actioneaza
butonul “Adauga”. Se vor completa datele primului angajat:

Date salariu I Date personale l Date personale(2)

cnp 1630629400510 Marca | 0]cedCOR [~
lemeiun
Data angajarii] [10-10-2010 | [Data sporvecn][ - - | [Data icnigani] | - - plecarii |
Functie | [MUNCITOR Secie |[FABRICA |
Tip angajare durata nedeterminata j Tip salarizare normal j Functia de bazain in unitate j
Salariu inc 1000| Tarifulorar | raportat la regimul lunii  ~| Incadrare Tesa |

Pensionar ﬂ Handicapat nu ﬂ Alte surse de venit  nu ﬂ Casa de asigurari | _B-BUCURESTI hd
Reglmdelncru Ore pe zi ﬂ Timp normal de lucru | § j Zile conc odihna 21

indi @ sindicat 1
[7] Scutit de impozit [ | Nu se aplica deduceri [| Salarizare in acord | Drepturi de autor [] Sindicat = it s
[~ Contract cenzor () Sindica

| -]
[ Fara carduri | contcarat | | contearsz[ ]

Centru de cost

H

Salveaza | Renunta |

S-a ales cazul cu un angajat cu contract de munca pe durata nedeterminata pe durata de 8

ore/zi , deci program normal. Functia lui este muncitor si face parte din sectia “Fabrica”. Dupa
introducere, ecranul trebuie sa arate asa:
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ArLS ot

%% Salariati activi si suspendati (= [@ ][ =]
Persoanele care apar cu rosu in lista sunt suspendate pe luna curenta.
Bl Filtrari Toate sectiile
PRENUME NP FUNCTIE SALARIU INACTIV B
400510 MUNCITOR 1000 G

| ‘ Salariati activi

[ Adauga ‘ & Modifica ‘ & Sterge ‘

Concediu ingrijire copil

Contracte suspendate

Se iese din acest modul si se intra pe meniul “Salarii” :

%% Personal == E
SC EXEMPLU SRL mai 2012 22 zile lucratoare
Anulare filtru ‘ Filtrari ‘ Toate sectiile
Angajati Conventii civile
PRENUME FUNCTIE SALARIU

1630629400510 MUNGITOR

-]

| |

Calcul automat ]

[ Adauga ‘ B} Modifica

B Sterge | Deduceri | Pontaj ‘ Retineri |

Initializare luna %

Se actioneaza butonul “Pontaj” si se trece efectiv la inregistrarea datelor pentru calculul

salariilor:
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%8 pontsj (=]l =]
22 zile lucratoare | tow]
SERBU RADU PRl
MUNCITOR sectia FABRICA @ osminata SC EXEMPLU SRL T 5.68180
Zile lucrate in luna o] Calcul Pontaj Cont CGl Pl Somer reandaat
Ore lucrate total [0 din care Retineri
Ors lucrate narmal [0l Procrealz % Sumaorsef | 0] &5 e O
. [ 7] Nu se refine
Ore noapte [Co]  Proc noapte % suma | comal o % [
Ore Suplimentare o] procem % Suma [ ’ . FINuse retine
Sanatats 55
Ore Sambata/Dum [o]  Procent % Suma | anaate L4 [ Nu se retine
Ore Suplimentare [o]  Procent % Suma | Deduceri
OreSuplimentare 0] Procent % am |4 ez Lol sindicat
T o Ro—— (— Pensie privata Lo 7 MU e impazieaz:
oreLsP [a % suma [ Tichete de masa Lo
Zile santier [o] Ecnipaments ) Brutimpozabil o
Timp nelucrat Ziefaraplata [ o] Nemotivate oreinvoire  [__o] L Lo
| somaco — Reglari mpozt [ o]
e Imporitdstorat Lo SC EXEMPLU SRL
Saroatorilegale [ o] zle Zilesuspendate [ o] N ol
Concedii medicale vans $C EXEMPLU SRL
o [ Avans €O o
¢, oee Sums SC EXEMPLU SRL
os  FNUsss [ o] OPestedodle  sma [ o T [—
"
¢ f sawsiln [ o Suma [ o  Cacucm — SC EXEMPLU SRL
5 pcdgente  ngaaor | ol sma [ o Frima. fdicata
50 o2 [ — SC EXEMPLU SRL
e demunca FAAMBP [ o] suma [ o] FIE (EETE
RATE
sporurt+ Ate sums L_J
Spor vechime % suma [___o]
Spor conducere % suma 0] CAR { avans) |
Spor fidelitate % [ 0  Sporsambfaum %[ o CAR (lichidare) —
Sal.merit % [ ol Indemin CAdmin || — o SC EXEMPLU SRL
Diferente [ zile ||
TErE C o Pensie alimentara || IMPUS
° Retiner (—
Zile concplatte [ o] Suma CO neefectuat |
Primavacanta Prima Plati compensatorii 0] Rest Plata lI'

L9

Sume la care nu se refine somaj
(pensionari concedieri , etc)

Salariul brut

Lo

Parficipare Ia beneficiu

Lo

Penalizare

[ o]

Lo

% suma [ 0]

Se intra pe butonul “Calcul pontaj” si se introduce pontajul zilnic:

7 Pontaj === 7 Pontsj [e=]=]
" CO - concediu adihna - CO - concediu odihna
Foaie de prezenta Foaie de prezenta
CM - Conediu medical CM - Conediu medical
i SERBU RADU 1630629400510 Completare automata i SERBU RADU 1630629400510 Completare automata
1 2 34 5 6 7 2 ] 011 42 13 14 15 Total145 1 2 3 i 8 9 0 n 14 15 Total115
moomoJd VS o completarepontsy [o =[S D L M moomo L m om g v L owm
| LI I i D[]
Completeaza cu...| 8 -
6 17 18 19 20 8 28 30 31y orelucrate 16 17 18 19 23 24 25 2829 30 3 et

i o o

2
L

De la ziva.

J

CICI00 [

L L L J

Moy v
e Rk

oK lesire

resupl1 oresupl2 orenoapte

Totalzie [ o] Dincare

Total zile Din care:

lucrate normal

concedii de odihna
platite de societate
concedil medicale  concegii din FNUASS

sarcina si lehuzie

—
=
-

LY

Salvare lesire

concedii de odihna

concedii medicale

sarcina silehuzie

platite de societate
concedii din FNUASS

[

[l
[
[

oresupl1 oresupl2 orenoapte

[ 9

Salvare lesire

Se alege varianta “Completare automata”

si se completeaza cu 8 ore toata luna apoi,

manual se introduce 0 in dreptul datei de 1 mai deoarece a fost declarata zi libera la nivel

national.

La iesire cele 22 de zile se vor transfera in ecranul de calcul al salariului .
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2% Ponts)
SERBU RADU 22 zile lucratoare Salariu de baza
MUNGITOR sectia FABRICA ) SC EXEMPLU SRL Tarif orar
Zile lucrate in luna. [(22] Calcul Pontaj Cont CGl
Ore lucrate total din care Retineri
Ore lucrate normal Proc realiz %  Sumaore ef cas G
Ore noapte [0  Proc noapte % Suma o
Ore Suplimentare o] Procem % cmn — somaj 05 %
Ore Sambata/Dum [0  Procent % Suma | Sanatate 55 %
Ore Suplimentare [ o]  Procent % suma [ 0] Deduceri
Ore Suplimentare [ o]  Procent % Suma [ 4 Sindicat [
ore acora o] suma acerd o Pensie privata ol
Ore LSP [l % Suma 4 Tichete de masa 0
Zile santier [ o] Echipamente [l Brutimpozabil
Timp nelucrat Ziefaraplata  [__0) Nemotivate orelmoire 0] Trp
zieco [ o) sumaco — Reglari impozit [
Impozit datorat
Sarvatorilegale [ o] ale Ziesuspendate [ o] s
‘Concedii medicale
v SeEEEE [l suma [ o] Avans CO 0]
s P [ o] [Pested0zle  suma [ p—— Imputatii 0]
: sarcsileh Suma 0 ul
,:' ; Accidente  Angajator % suma [ g e (e L
‘& demunca FMMEP [ q] suma [ g :::1; vacanta Lo
Sporuri + Alte sume Lo
Sporvechime % suma [ 0
Spor conducere % suma [ o] CAR (avans) |
Spor fidelitate % [ ol sporsamoium s [ ol CAR (lichidare) —
Sal.merit % [ o Indemin CAdmin [0l coran —
Diferente [ o e —
Alte plati [— Pensie alimentara [ d
Retineri 0]
Zile concplatite [ g Suma CO neefectuat 0]
Prima vacanta 0] pima [ g| Plati compensatorii 0] Rest Plata

Sume la care nu se retine somaj
( pensionari,concedieri , etc)

Salariul brut

Lo Lo

% sma [ o

Participare Ia beneficiu

Penalizare

v
Salvare

1.000
5.68180

[C] somer reanaaiat

[7] Nu se retine
[Z] Nu se refine

[Z] Nu se retine

Sindicat

[TINU Se impoziteaz:

SC EXEMPLU SRL
SC EXEMPLU SRL
SC EXEMPLU SRL
SC EXEMPLU SRL
SC EXEMPLU SRL

Calculator

SC EXEMPLU SR

IMPUS

4

Deoarece nu avem alte situatii (concedii, ore de noapte, suplimentare, etc ) calculul este
gata si se poate actiona butonul “ Salvare”. In acest moment salariile sunt calculate, se iese din
ecranul “Salarii” si se intra in modulul “Raportari”. Aici se va lista Statul de plata :

s

PELISTARI

i State de plata

|_——_| Lichidare

E| cu contract de munca

Listare State de pla

-|A4- Total (drepturi+tretineri )

Somaj Tehn

£ s

Rezultatul listat pe hartie va fi urmatorul:

E: 4'\%3 ..-Ml

w il

31



SC ArtSoft SRL
www.artsoft.ro

SalArt - manual de utilizare

sC EXEMP  Print Preview pagina 1
[
Cod fiscal
Inreg RC  J40-123 -2001
Biblioraft (ITM) 0
peluna  mai 2012 Sectia - FABRICA
SECTIA FABRICA
Nr Warcal GNP Ly ERTTIT CALCUL SUNELSR SO ERICALE COTRUTT A EDeT ALTE RETHERD
et Numele siprenumele T v | o de Tege SUpOTTat SIEtE Rest
Functia n i oape bzza = suporiat din FNUASS deplata | SEMnEturd
COR susp i Proc.resiz | Zig obiig.|Sam e e o Prims vac| Garznti
EIEL) 1000 108| 250 “ 1
1630629400510 1000 5
SERBU RADU o = ™
MUNCTOR il 1000) 1000 e EX T4
z 178 1000 108| 250) “
TOTAL SECTIE e :
= ™
1000) 1000 83| za5] T4
2 7 1000 o 220 )
TOTA L 1000) 5
o ™
1000) 1000 83| e8] 41

Total prin card
DIRECTOR,
POPESCU ION

Listarea fluturasilor

Total prin casa

™
CONTABIL SEF,
IONESCU FLORIN

CONTABIL,
FILIPESCU EUGEN

Raportari->Fluturasi(ministate)->Cu contract->Lichidare->2 exemplare :

Print Preview =]
SC EXEMPLU SRL sC
. ® )R] &
Codfiscal42s SERBU RADU CodfiscaltZs SERBU RADU
Inreg RCJ40-123 -2001 Inreg RCJ40-123 -2001
Sectia - FABRICA mai 2012 Sectia - FABRICA mai 2012
Salariu negociat = 1.000 105 _ 105 Salariu negociat = 1.000 105 _ 105
Zile lucrate 22 176= 1000 CAS & % Zilelucrate 32/ 176= 1000 ©AS 5 %
re ore Somaj 0,50 % = 5 re ore Somaj 0,50 % = 5
sup ore CASS 550 % = 85| | sup ore CASS 550 % = 56
Venit Net = Venit Het =
Orenoapte e - 838 Orenoapte e - 835
Spor vechime % Deducere baza = 250 Spor vechime % Deducere baza = 250
Spor 1 % Deduceri  supl.= 0 spor1 #, Deduceri  supl.= o
Spor 2 % Sindicat = o Spor 2 % Sindicat o
Spor conducere % ‘\F;ch.io;msa‘ = 91| sporconducere % Bd‘_:‘ia"‘aml = 0
Indemniz CA enitbaza calc= 55! | | indemniz cA enitbaza calc= 588
Salariu de merit Impozit = 94| | | Salariu de merit Impozit = 94
Acord ore Salariu Net = 741 | | Acord ore Salariu Net = 41
Zile fara plata - Zile fara plata -
ZileCO i‘m“ s"C"O Zileco iva"s"é'o
Zile CM (societ.) wans = Zile CM (societ.) wans =
Prima incasata = Prima incasata =
Zile CM {din CAS) Zile CM (din CAS)
Zile CM (ingr.cop) Diverseretin. = Zile CM (ingr.cop) Diverseretn. =
Zile CM (sarcdeh) CAR = Zile CM (sarcdeh) CAR =
. Garantii = ) _ Garanfii =
Concedii platite o Concedii platite o
Prime Vacanta Imputatii - Prime Vacanta Imputatii -
Diferente Pensii aliment = Diferente Pensii aliment=
Cumul de functi Cumul de functi
VENIT BRUT 1.000 REST DE PLATA 741 e VENIT BRUT 1.000 REST DE PLATA 741 Le
i Semnatura ok

Centralizatorul de retineri ( Centralizatoare-> Lichidare->Retineri) in care pot fi vazute toate

contributiile legale catre ANAF va fi:
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SC EXEMPLU SRL

Print Preview ]
Cod fiscal 425 & L=
e azs 20m CENTRALIZATOR RETINERI
Bibloralt (TH) 0 peluna mal 2012 fe=E
ib [contne
Secta vl IR o somej CASS | VenT T:::::a bamde e e | avans Prime Elrr?p‘_utan?‘liis?eillz cor | e
realizat oson | 5% caloul |Avans CO| prime vic| Retineri | Garanti | sindicat | "0
FABRICA | 250
1 1000) 0s E = 815 sz s 741 74
Subtotal Angajati 1.000 5 250 94 741
105 55 835 585 741
1.000 5 250 9 741
TOTAL 105 55 835 585 741
Plaza prin : Contract de munca Conv entii civile Drepturide autor TOTAL
casa 741 1 perscane Decl
card perscane 112| Tip contrbutie [Baza de calcul| Contributie |Baza de calcul| Contributie| Baza de caleul | Contributie |Baza de calcul| Contributie
Toral 4 02| Impozit Stat o4 St Stat 10%= Stat 94
Numar mediu de personal= 1,00/ 412| CASangajat 105 % Stat 105| St Stat Stat 105
411|C.AS societate 20.300% 1.000 208 1000 208
Eile CM soc+FNUASS= 208
418| Fd. accidente 1963 1.000| 2 1.000 2
432[ CASSangajat 550 %) Stat 55 55
431 CASS societ 320 %| 1.000 5 1000 52
39| CCT 0,85% 1.000] 9| 1.000 9
427| Somaj angajat 0,50 % Stat 5 Stat Stat Stat 5
421 Somaj secietate 0,50 %| 1.000 H 1.000 5
423 |Fond garantare somaj 025! 1.000] 3 1.000 3
438 | CASS societ 520 %|
448] CASS societ 520 %)
Contract 0 [
TOTAL 538 538
Contributii la bugetul d e asigurari sociale 444
DIRE CTOR, CONTABIL SEF, CONTABIL,
POPESCU 10N IONESCU FLORIN FILIPE SCU EUGEN

Pentru listarea notei contabile se va selecta meniul Raportari->Situatii diverse->Listare nota

contabila :

SC EXEMPLU SRL Print Preview
i)
Cod fiscal 425
Inreg R J40-123 -2001 NOTA CONTABILA
pe luna mai 2012 Pagina 1
| 1 [satati brute angajat = EX | 1.000 |
| 5 |mpozit satari angajat [an 444 | o |
| 5 |CAS salariat 10,50% |421 |4312 | 105 ‘
| 6 |CASS angajati perm. 5,50% |421 |4313 | 55 ‘
| 7 |Fond somaj angajat 0,50% |421 |43?2 | 5 ‘
| 8 |CAS angajator 20,80% |s451 |4311 | 208 ‘
[ 9 [cassangaator 5,20% [ 6451 ER | 52 |
| 10 |Fd somaj societate 0,50% |s452 |4371 | 5 ‘
| 1 |Fond accident 0,196% |635 |447 | 2 ‘
| 12 |CCI 0.85% |s45 |431 | 9‘
| 13 |F0nd garantare somaj | 645 |437 | 3 ‘
M= TOTAL 1.538
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De

claratia 112

Se revine in ecranul principal si se intra in meniul Declaratii. Se alege Declaratia 112 si
se opteaza pentru declaratie normala. Aplicatia SalArt va colecta datele si va afisa ecranul cu
contributiile legale :

il F

orml

S$C EXEMPLU SRL

425

===

J40-123 -200

Creante fiscale | Contracte munca B+C1 ” Indemn.sanatate C2 +accid de munca C3 ” Somaj C4-C7 H Alte categorii de asigurati D+E1+E2 H E3+Impozite defalcate pe sedii
1

Obligatie bugetara

Cod

Cod bugetar

Datorat  Deducere

Deplata Temeilegal

« T

{GenereazaxlulL‘Venﬂca si 8emneaza PDF J Validator 112

I\ﬂslru::tlum de completare -Anexa 'ﬂl [Vezl erori ‘

Folder cu Declaratia ||Listeaza D112

ListeazaA1

»{Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati 412[55020000CXK 105 0 105|Legea nr. 571/2003, Legear
Confributia de asigurari sociale datorata de angajator 411|5502X00GX 208 0 208|Legeanr. 571/2003, Legear
Conlfributia de asigurare pentru accidente de munca si boli pr datora| 416|550200000(( 2 0 2|Legea nr. 571/2003, Legear
Confributia pentru asigurari sociale de sanatate retinuta de la asigurati 432|55020000CXK 55 0 55|Legeanr. 571/2003, Legear
Confributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata de angajator 431|5502X000X 52 0 52|Legea nr. 571/2003, Legear
Confributia pentru concedii si indemnizatii de 13 persoanele juridice sau fizice 439550200000 9 0 9|Legea nr. 571/2003, Ordonal
Confributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati 5 0 5|Legeanr. 571/2003, Legear
Confributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator 421|5502X000X 5 0 5|Legea nr. 571/2003, Legear
Confributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salarial 423550200000 3 0 3|Legii nr. 571/2003, Legea nr.
Impozit pe venitul din salarii 602[20470101XX ad 0 94 |Legea nr. 571/2003 privind C
Confributia de asigurari sociale datorata pentru persoanele pentru care plata d 413|5502X000X 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Conlfributia de asigurare pentru accidente de munca si boli pr pentru 418[5502 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Confributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata pentru persoanele pe| 433550200000 0 0 O|Legeanr. 571/2003, Legear
Confributia de asigurari sociale de sanatate pentru pers care se afla in conced 438 |55020000X 0 0 O|Legea nr. 571/2003, Legear
Confributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata de i pentru 441[5502 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata pentru persoanele ca 435)5502)000C0¢ 0 0 0O|Legeanr. 571/2003, Legear
Confributia individuala pentru asigurari sociale de sanatate peniru persoanele 437 | 5502X000K 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Ordonal
Confributia pentru concedii si indemnizatii datorata de persoanele aflate in son| 440|55020000((X 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Ordonal
Contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata pentru persoanele ca 4445502300000 0 0 O|Legeanr. 571/2003 Legean
Confributia individuala de sanatate datorata pentru persoanele, cetateni straini 445|550 2X000X 0 0 O|Legea nr. 571/2003, Legear
Conlfributia individuala de sanatate datorata pentru persoanele care se aflain 446550200000 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia individuala de sanatate datorata pentru personalul monahal al cultg 4475502300000 0 0 0O|Legeanr. 571/2003, Legear
Confributia individuala de sanatate datorata pentru persoanele, cetateni roman| 449|550 2X000X 0 0 O|Legea nr. 571/2003, Legear
Confributia de asigurari sociale de sanatate dat de angajator pt pers.care se af 448|55020000((X 0 0 0|Legea nr. 571/2003, Legear
Contributia individuala de asigurari sociale datorata de persoanele care realize] 419]5502)00CC0¢ 0 0 0lart. Il din Ordonanta de urge
Confributia individuala de asigurari pentru somaj datorata de persoanele care 424|5502X000K 0 0 0|art. Il din Ordonanta de urge

Total de plata =538

.1 ||ListeazaA1.2

exa 18 la norme)

Se actioneaza butonul “Genereaza XML, Verifica si semneaza PDF” iar daca totul este ok se va
obtine declaratia 112 :
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112

DECLARATIE PRIVIND OBLIGATIILE DE PLATA
A CONTRIBUTIILOR SOCIALE, IMPOZITUL PE VENIT

SIEVIDENTA NOMINALA A PERSOANELOR ASIGURATE
Perinada Raportare
Declaratie Rectificativa |:| Luna| & |An| 2012
DATE DE IDENTIFICARE A PLATITORULLUI
Cod identificare fiscala  [974280
Denumire SC EXEMPLU SRL
Adresa domiciliu Str.VIILOR Nr.33
Telefon 0 [ Fax [0
E-mail office@exemplu.ro

SECTIUNEA - Creante fis

cale

Denumire creanta fiscala

2.(412) - Contributia individuala de asigurari sociale relinuta de la asigurati

Cod bugetar SE0ZH K
Suma datorata 105

Suma deductibila 0

Suma de plata 105

Denumire creanta fiscala

5. (411) - Contributia de asigurari sociale datorata de angajatar

Cod bugetar SR0ZOOK
Suma datorata 208

Suma deductibila a

Suma de plaia 208

Denumire creanta fiscala

6. (416) - Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator

Cod bugetar SR020OOXK
Suma datorata 2
Suma deductibila 0
Suma de plata 2

Denumire creanta fiscala

7. (432) - Contributia pentru asigurari sociale de sanatate retinuta de la

asigurati
Cod bugetar SE0ZH XK
Suma datorata 55
Suma deductibila [1]
Suma de plata 55

Denumire creanta fiscala

13. (431) - Contributia penfru asigurar sociale de sanatate datorata de

angajator
Cod bugetar SH02XCK
Suma datorata 52
Suma deductibila [i]
Suma de plata 52
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Denumire creanta fiscala

15, (439) - Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoanele
juridice sau fizice care au calitatea de angajator

Cod bugetar SR
Suma datorata q
Suma deductibila 0
Suma de plata E]

Denumire creanta fiscala

16. (422) - Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati

Cod bugetar S502XO0HX
|Suma datorata 5
|Suma deduetibila 0
|Suma de plata 5

Denumire creanta fiscala

17. (421) - Contributia de asigurari-pentru somaj datorata de angajator

(Cod bugetar DO0ZRHHNX
Suma datorata 5
Suma deductibila 0
Suma de plata 5

Denumire creanta fiscala

18. (423) - Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale

Cod bugetar BE0ZX000R
Suma datorata 3
Suma deductibila 0
|Suma de plata 3

Denumire creanta fiscala

1. (602) - Impozit pe veniturile din salarii

Cod bugetar 20470101
Suma datoraia Q4

Suma deductibila 0

Suma de plata 94

Total obligatii de plata

| 538

Prezenia declaratic reprezinta tilu de eveanta si produce ¢fectele juridice ale instiintarii de plata la dota depunerii acestela, in

conditiile fegii,

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ca datele din aceasta declaratie sunt corecte si complete.

Nume

IONESCU semnatura si stampila

Prenume

FLORIN

Functia‘calitalea

COMNTABIL SEF

Loc rezervat autoritatii competente

|MNumar inregistrare

[Din data

Mumar de eperator de date cu caracter personal 759

DeclaratieVersiune

D112 J1.71
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Anexa Al.1

Luna 3 anul 2012

SECTIUNEA A - Alte date de identificare a platitorului
Numar Inmatriculare la Regisrul comerntului

Anexa 1.1 - Angajator

L=

Cod CAEN[_4531]

Adresa sediu social | Str.VIILOR Nr.33

F.1. Sediul principal

[relegon ] 0 [rax | [ E-mall [officejexemplu.ro |
Casade de ! Tarif de risc (%) 8138 | D contriuti de munca DN[ T _|
SECTIUNEA B - Indicatori statistici
1 | Numar de asigurati soma) R
2 | Numar de asigurati concedii si indemnizatii 1
3 | Numar de asigurati pentru care angajatorul datoreaza CAS 1
4 | Total fond ce salarii brute 1,000
SECTIUNEAC
C.1. Conditii de munca
0 Total baza de
il Conmge T esioul o comvibutel Seutiri angajator | Contributie GAS - angajator
indemnizatied
conform QUG 158/2005
1 normale 1,000
2| decsebite
3 speciale
4 Total 1,000 208
5| Baza calcul punctaj somaj tehnic beneficiare de scutire
6 Total suma de recuperat de angajator de la BASS, alerenta lunli de raportare
7| Total suma de recuperat de angajator de ka FAAMBP, aferenta luni de raportare
C.2, Indemnizatii sanatate (conform 0.U.G. 158/2005)
Nr. Nr. Total zile Zile prestatii Zlle prestatii Suma suportata | Suma suporata
Ty indemnizatie = suportate de suportate din !
Ca cazuni prestatii apn?aiat-or :SUASS de angajator din FNUASS
1 | Incapacitate temporara de munca
2 | Pravenire imbolnavire
3 | Sarcina sl lauzie
4 Ingryjire copil bolnav
5 Risc maternal
6| Toml
7 Total contributii pentru concads si ndemnizatii, calculate |a fond salaril 9
8 Total contributli pentry conced si indemnizatii datorate pentru Indemnizatille suportate din FAAMBP
9| Total ib pentru i Si indk tii 9
10 Total tum prestati de suportat din bugetul FNUASS pentru concedii si indemnizatii
11 Total suma recuperata de angajator din contributia lunii curente
12 Total suma de virat la FNUASS pentru concedii si indemnizatii 9
13 Total suma ramasa de recuperat de la FNUASS pentru concedii si mdemnizati
C.3. Indemnizatii pentru accidente de munca si boli profesionale
Nr. ] Nr. Zie Suma fotala Suma
Tip Indemnizatie
Grt] Incapacitate temporara de munca cazurl prestatil accioents de munca suporiala @in FAAMPE. |
2 | Trecerea ia alt loc de munca
3 | Reducerea timpulul de lucry
4 | Cursuri de calificar si reconversie profesionala
5 | Total
Ajutoare‘de deces | Numar cazun I Suma J
C.4. Suma scutita din contribufia de somaj a angajatorului potrivit prevederilor fegale in Vi goarer
C.5. Subventii/ scutiri/ reduceri (conform Legii 76/2002)
Nr, Subventie/scudire/raducera Suma de recup. |Suma de restituit de
din contr.datorata | la AJOFM/AMOFM
1 Subventii conform art. 890 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
C.6. Contributie soma] datorata de angajator } ez Caraiad 600 S £
C.7. Contributie fond de garantare datorata de angajator I Baza de caloul 1,000 i Contnbutie 3 %
SECTIUNEA F - Impozit pe venitul din salarii, defalcat pe sediul principal si sediile secundare CIF Suma de plata

0

I o]
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1 1 2 Anexa nr.1.2 - Asigurat
DECLARATIE PRIVIND OBLIGATIILE DE PLATA

A CONTRIBUTIILOR SOCIALE IMPOZITULUI PE VEMIT S| EVIDENTA NOMINALA

ERSOANELOR ASIGURATE
peluna mai 2012 i Nr.crt.
DATE DE IDENTIFICARE ASIGURAT ; s e RS N s

CNP/NIF LEEPFEPPREFPELER CNP / NIF anterior | T LT LITTTITTIT1
Nume SER3U Nume

Prenume RADU Prenume

Data angajare 10.10.2010 Data plecare

Casa de asigurari de sanatate a asiguratului ; _B
Asigurat/neasigurat pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate  |1- asicurat
Asigurat in sistemul de asigurari pentru somaj 1- asigurat
| SECTIUNEA A e T 5
SECTIUNEA A

1 [Tip asigurat dpdv contract de munca 1

2 |Pensicnar

3 |Tip contract de munca dpdv timp de lucru N,Pl...P7 N

4 Ore norma zilnica contract =6,7,8 8

5 [Baza de calcul pentru plata fondului de garantare 1000
6 [Ore lucrate efectiv in luna 176

7 |0re suspendate In luna

8 [Total zile lucrate 22

9 [Baza Contributie Individuala SOMAJT 1000
10 [Contributie Individuala SOMAJ 5
11 |Baza Centributie Individuala SANATATE 1000
12 Contributie Individuala SANATATE 55
13 [Baza Contributie Individuala ASIGURARI SOCIALE plafonata 1000
14 [Contributie Individuala ASIGURARI SCCILALE 105
15 [Venit brut realizat 1000

B.1. Contract/Contracte de minca saw/si somaj tehnic beneficiar de scutire

1 |Tip asigurat dpdv contract de munca 1

2 |Pensionar

3 [Tip Contract Munca dpdv timpde lucru N,Pl...PB7 N

4 Ore norma zilnica contract 6,7,8 8

5 [Baza de calcul pentru plata fondului de garantare 1000
6 0ore lucrate efectiv in luna 17

7 Ore suspendate luna

w0

Din care cre,somaj tehni¢ in luna beneficiare de scutire

9 l2ile somaj tehnic beneficiare de scutire

10 |Baza de calcul la contributie individuala SOMAJ 1000
11 |[Total zile lucrate 22

B.1.1 Scutiri de plata

'™

Motiv scutire

ANGAJATOR Suma pentru care se beneficiaza de scutire SOMAJ

wl N

ANGAJATCR Suma pentru care se beneficiaza de scutire SANATATE

s

ANGAJATOR scutire ASIG.SOC.ACC.MUNCA,BOLI PROF. conditii ncfmale
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1 1 2 Anexanr.1.2 - Asigurat

DECLARATIE PRIVIND OBLIGATIILE DE PLATA
A CONTRIBUTIILOR SD-CIALE IMPOZITULUI PEVENIT S EVIDENTA NOMIMALA

A PERSOANELOR ASIGURAT
pe luna mai 2012 o Nr.crt.
5 [ANGAJATOR scutire ASIG.SOC.RCC.MUNCAR,BOLI PROF. conditii decsebite
& JANGAJATOR secutire ASIG, SOC.ACC,MUNCAE, BOLT PROF. conditii speciale
T |[ASIGURAT Suma pentru care se heneficiaza de scutire SCMAJ
8 JASIGURAT Suma pentru care se beneficiaza de scutire SAMATATE
9 |[ASIGURAT scutire ASIGURARI SOCIALE conditii normale
10 |ASIGURAT scutire ASIGURARI SOCIALE conditii deosebite
11 [ASIGURAT scutire ASIGURARI SOCIALE conditii speciale
B.2. C.N.P.A.S, - Conditii de munca
1 Indicativ conditii speciale
2 [Zile lucrate conditii normale 2
3 |Zile lucrate conditii decsebite
4 [Zile lucrate conditii speciale
5 [Venit brut realizat conditii normale 1000
& [Venit brut realizat condit deasebite
7 [Venit brut realizat conditii speciale
B.3. Indemnizatii Asigurari Sociale conform O.U.G.158/2005 sau Prestatii conf Legii
1 |2ile Indemnizatil conditii normale
2 |2ile Indemnizatii conditii deosebite
3 |Eile Indemnizatii conditii speciale
4 [2ile prestatii suportate din FARMBE
5 |Zlle concediu fara plata indemn. cresterea copilului dupa dupa primele 3 na
6 [Total zile lucratoare concediu medical (cof QUG 158/2005
T |Baza calcul CAS aferenta indemnizatiilor (QUG 158/2005] - aslgurat
B [Total zile lucratoare din concediu medical pentru accidente de munca
9 |Suma prestatii de asigurari socciale suportate din FABMBEP
10 [Suma prestatii de asig.sociale suportate de ang. (conform legi 34672002
11 [Total venit asigurat din indemnizatii/prestatii
12 [Total indemnizatie sanatate suportata de angajator {cf.0UG 158/2005)
13 [Total indemnizatie sanatate suportata din FNUASS
B.4. Centralizator
1 |Tetal zile lucrate 22
2 |Total zile somaj tehnic benficiare de scutire
3 |Baza Contributie Individuala SOMAJ 1040
4 |Contributie Individuala SO0MAJT 5
5 |Baza Contributie Individuala SANARTATE 1400
6 [Contributie Individuala SANATATE a5
7 |Baza Contributie Individuala ASIGURARI SOCIALE plafonata 1000
B [Contributie Individusla ASIGURARI SOCIALE 105
9 Baza de calcul pentru plata fondului de garantare 1000
SECTIUNEA C ; :
SECTIUNEA C - Rapnrlsn pentru asigurati,completate de alte entitati asimilate
1 [Tip asigurat alte entitati asimililate
2 [Zile
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DECLARATIE PRIVIND QOBLIGATIILE DE PLATA

A COMTRIBUTIILOR SOCIALE, IMPOZITULUI PE VENIT $1 EVIDENTA NOMINALA
A PERSCOANELCR ASIGURATE

pe luna mal 2012 e

Nr.crt.

Zile concediu medical pentru accidente de munca

e

Indemnizatie pentru accidente de munca

Total zile concediu med tef OUG 158/2005)

Baza Contributie Individuala SOMAJT

=] o

Contributie Individuala SOMAJ

e

aza Contributie Individuala SANATATE

[¥] B

cntributie Individualz SAHATATE

td

aza Contributie Individuala ASIGURARI SOCIALE plafcnata

11

Contributie Individuals ASIGURARI SCCIALE

12

Zile prestatii suportate din FAAMBE

13

Suma prestatii de asigurari sociale supcortate din FARMBE

14

Venit brut realizar
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